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SUNUS
Saymn Bagskan, Degerli Meclis Uyelerimiz;

5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun 39’ uncu maddesi ile 5018 Sayilh Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi geregince, 2022 yilinda biiylik 6zveri ile yapilan
calismalar sonucu hizmetlerin 6zet halinde birlestirilmesi ile hazirlanan faaliyet raporu, yapilan
hizmetlerin daha 1yi tanitilabilmesi ve genel bir degerlendirilmesinin yapilabilmesi amaciyla sizlere
ve kamuoyuna sunulmustur.

2022 Mali Y1l biitcesi 11 Genel Meclisince 222.000.000,00-TL olarak kabul edilmis olup, 1
Ocak 2022 tarihinde yiirtirliige girmistir. 2022 Mali yili kesin hesab1 ger¢eklesme rakamlarinin
incelenmesinden de anlasilacagr tizere, 2022 yili net geliri 754.700.764,64-TL olarak
gerceklesmistir.

Elde edilen gelirlerin 453.258.637,72-TL’si il Ozel Idaresinin 6z gelirleri olup; geriye kalan
301.442.126,92-TL’s1 sarthh olarak Bakanliklardan gonderilen yatirim amagh tahsis edilen
odeneklerdir.

2022 Yilinda toplam 779.383.513,92 -TL harcama yapilmis olup, yapilan bu harcamalarin
442.008.539,86-TL’si Il Ozel Idaresi Kaynaklarmdan, 337.374.974,06-TL’si de Genel Biitge
Kaynaklarindan karsilanmistir.

Kamu mali yonetimi, yonetimde etkinlik ve verimliligi gerektirir. Bu nedenle, gelecegin
belirsizliklerine kars1 hazirliklt olmak, hizli karar almak, sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulmak
ve degisime uyum saglamak yonetimin temel gerekleridir.

Gelecegi dngoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasiyla, kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli
idarelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk yiiklenmistir.

Performans esashi biitgelemenin temel unsurlari, stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporudur. Temel amact mali saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak olan bu biitceleme
sistemi, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak {izere
gelistirilmistir.

Performans esasli biitcelemenin getirdigi 6nemli yeniliklerden biri de performans denetimine
imkan tanimasidir. Performans esasli biit¢celeme siirecinde olusturulan hedef ve gostergeler ile
hazirlanan performans programi ve faaliyet raporlar1 performansin sistematik ve nesnel bir sekilde
denetlenmesini miimkiin kilmaktir.

Gorev alanimizdaki yerlesim yerlerinde yasam kalitesinin arttirilmas1 temel hedefi olan 1l
Ozel Idaresi, insanimizin hayat kalitesini yiikseltmek icin yerel kalkinma ve kirsal altyapiya yonelik
hizmetleri yenilik¢i ve adaletli bir yonetim anlayisiyla vatandas odakli, verimli, erigebilir ve etkin bir
sekilde sunmak i¢in kurumsal kiiltiiriiyle ve calisanlariyla ¢agdas ve giiglii i1 Ozel idaresi olma
politikasina bagli kalarak, her gegen giin hizmet kalitesini daha {ist diizeye ¢ikarmak amaciyla iistiin
sorumluluk duygusu ile ¢alismaktadir.

Bu anlayisla yiiriitiilen hizmet ve faaliyetlerin planlanmasinda, programlanmasinda ve
gerceklestirilmesinde emegi gegen basta 11 Genel Meclis Baskanimiza, 11 Genel Meclis Uyelerimize
ve Calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Kiibra GURAN YiGITBASI
Vali
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON- ViZYON

Misyonumuz;

“Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda diger
kurumlarla olan hizmet cakigmalarimi en aza indirerek kurum kaynaklarini 6ncelikli olarak kdylerin
imar, yol, su kanalizasyon, park ve bahce yapimi ile egitim, saglik, sosyal yardim, spor, kiiltiir ve
turizm sektorlerine tahsis etmektir. Boylece bu alanlardaki sorunlar1 6nemli 6l¢iide ¢6zerek halkin
mutlulugunu saglamak temel amacimizdir. Bunun disinda yasayla belirlenen diger gorev
alanlarindaki hizmetleri de esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak verimli ve etkili bir sekilde
halkin yararina sunmaktir.

Vizyonumuz;

Cagdas, glivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki farkliliklar1
aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan dinamik, insan odakli, 6ngoriilii, ihtiyaglara duyarh
bir kurulus olmak ve Yurdumuzu birbirine baglayan karayollarmin kavsaginda bulunan ve Biiyiik
Zaferin kazanilmasinda ayr1 bir yeri ve énemi bulunan Ilimizin dogal, tarihi ve kiiltiirel yapisiyla
yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir Kent olmasi i¢in, sinirli kaynaklariyla hizmet vererek maksimum
fayday1 tiretmek, bu agidan iilkemizin en 6nde gelen il 6zel idareleri arasinda yer almak ve bu
konumumuzu sonsuza kadar stirdiirmektir.”

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

22.02.2005 tarithinde TBMM’de kabul edilen ve 04.03.2005 tarih ve 25745 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu’nun altinci ve yedinci
maddelerinde 11 Ozel Idaresinin gorev ve sorumluluklari ile yetkileri sayilmistir.

11 Ozel Idaresinin Gérev ve Sorumluluklari;

Madde 6- i1 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiytiksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskén, topragmn korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme suyu,
sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatt1, saglik, egitim, kiiltlir, turizm, ¢evre, imar, baymndirlik,
iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluslarmin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler icin ayrilan
odenekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin
onay1yla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il dzel idaresinin tabi oldugu
usul ve esaslara gdre sonuglandirilir. 1 6zel idareleri de biitce imkanlar1 dl¢iisiinde bu yatirimlara
kendi biit¢cesinden 6ddenek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari
tarafindan aktarilacak odenekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev
alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlari i¢inde yapilabilir.

(Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gerceklestirilmesi
amaciyla il 6zel idaresine aktarildig1 halde, aktarildigi mali yili takip eden yilsonuna kadar tahsis
edildigi proje i¢in kullanilamayacagi anlasilan o6denekler, ilgili Bakanm onay1 ile bu fikra
kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak iizere ayni1 veya baska bir il 6zel

idaresine veya ilgili mevzuati gergevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut Idaresine aktarilabilir.
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(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik ticlincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/61 md.) Kamu
kurum ve kuruluslarmin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinm alima,
isletilmesi, bakim ve onarimi ile biirolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarmin yapim, bakim, isletme ve
onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi
biitcesinden karsilanabilir. il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde
biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il zel idaresi ile birlikte yapilir. Il gevre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanar.

(Ek ctimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye smnirlar1 il smir1 olan Biyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir
ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi,
il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate
almarak belirlenir. 11 5zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakimn yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.(2) Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlik ve uyum
icinde yliriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir. 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taniman
yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

11 Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlarr;

Madde 7- 11 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gbérev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢cin her tirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yOnetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde smirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkmn goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malma kars1 sug islemis saylir.

I1 6zel idaresinin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve

har¢lari, sartl bagiglar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Bu béliimde Idaremizin sahip oldugu tasinmazlari, arag ve is makineleri, teknik donanimi ve
ortak iliye olunan kuruluslar hakkinda genel bilgiler verilecektir.

1-FiZIKSEL YAPI:

Ana Hizmet Binalarn: Miilkiyeti Hazineye ait olup 03.11.2014 tarih ve 1626 sayili olur ile
56.872,92 m* alan hizmetin devami siiresince tahsis edilmistir. 2016 yilinda hizmete acilan yeni
hizmet binamiz 60 bin m?’lik alanda 15 bin m? kapali alani, 100 kisilik Meclis Toplant1 Salonu, 400
kisilik yemekhane ve 3000 m?’lik atdlye binasindan olugsmaktadir.

Lojmanlar: Il Merkez Dumlupinar Mahallesinde bulunan 1 adet Vali Konagi, Cetinkaya
Mahallesinde 3 adet Vali Yardimcisi lojmani, Dumlupinar Mahallesinde personel lojmani 4 adet ve
Zafer mahallesi lojman1 10 adet olmak iizere 18 adet lojman dairesi mevcuttur.
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NO LOJMAN ADRESI KURUMU Ll\? (‘)I ’ DURUMU
1 | VALI KONAGI Vali DOLU
2 g]g}l;liléJAYA VALL Vali Yardimcisi 1 DOLU
3 g]}E{"]f)ITIéJAYA VALL Vali Yardimcisi 9 DOLU
4 g]g}l;liléJAYA VALL Vali Yardimcisi 11 DOLU
5 |DUMLUPINAR MAH. LOJ | Ozel idare Personeli 1 DOLU
6 |DUMLUPINAR MAH. LOJ | Valilik Ozel Kalem Md. 2 DOLU
7 | DUMLUPINAR MAH. LOJ | Ozel idare Genel Sekr. 3 DOLU
8 | DUMLUPINAR MAH. LOJ | Vali Yardimcisi 4 DOLU
9 |1-10'LU ZAFER MH. LOJ. 1 BOS
10 | 1-10'LU ZAFER MH. LOJ. 2 BOS
11 |1-10LU ZAFER MH. LOJ. |Ozel Idare Personel 3 DOLU
12 |1-10'LU ZAFER MH. LOJ. |Ozel idare Personel 4 DOLU
13 | 1-10LU ZAFER MH. LOJ. |Ozel Idare Personel 5 DOLU
14 | 1-10LU ZAFER MH. LOJ. |Ozel idare Personel 6 DOLU
15 | 1-10'LU ZAFER MH. LOJ. | Valilik Personel 7 DOLU
16 |1-10'LU ZAFER MH. LOJ. |Valilik Personel 8 DOLU
17 | 1-10'LU ZAFER MH. LOJ. |Valilik Personel 9 DOLU
18 | 1-10LU ZAFER MH. LOJ. |Ozel idare Personel 10 DOLU

Sosyal Tesisler:

OMER KAPLICASI: Ilimiz Merkez Inaz (Demircevre) sinirlari icerisinde bulunan, miilkiyeti
Idaremize ait Omer Kaplicas1 ve eklentileri, Yap-islet Devret Modeliyle 20/10/1999 tarih ve 707
sayili Il Daimi Enciimeni karariyla, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine gore 30 yilligmna
Afyonkarahisar Ticaret Borsasi Baskanligina kiraya verilmistir. (Bitis Tarthi 10. 03. 2030)

GECEK KAPLICASI: Ilimiz Merkez Inaz (Demirgevre) smirlar1 igerisinde bulunan,
miilkiyeti idaremize ait Gecek Kaplicas1 ve eklentileri, Yap-Islet Devret Modeliyle 20/10/1997 tarih
ve 192/321say1l1 Il Daimi Enciimeni karartyla, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine gore 37
yilligina Afyonkarahisar Ticaret Sanayi Odas1 Baskanligina kiraya verilmistir. (Bitis Tarihi 04. 06.
2034)

Tasinmazlar:

[limiz Merkez ve bagl Ilcelerinde bulunan, tapuda miilkiyeti Afyonkarahisar 11 Ozel

Idaresine ait olan, toplam 2.068 tasinmaz bulunmakta olup, tasinmazlarin vasiflarma gore dagilimi

asagida belirtilmistir.

S.N. | CINSI ADEDI

1 Alabalik Tesisi 2

2 Arazi 113

3 Arsa 1.355

4 Bina 211

5 Ofis 118

6 Depo-Diikkan 13

7 [k gretim Okulu 256
TOPLAM 2.068

8/74




Miilkiyeti Afyonkarahisar i1 Ozel Idaresine ait olan tasmmazlarm satis, devir, takas gibi
islemlerle elden c¢ikarilmasi ve miilkiyeti diger Kamu kurum ve kuruluslarina ait olup,
Afyonkarahisar 11 Ozel idaresine tahsis edilen tasmmazlarm tahsislerinin kalkmas1 gibi nedenlerle
daha once 2.179 olan tasinmaz sayisi, tapuda Afyonkarahisar 11 Ozel Idaresi adma kayitl tasmmaz

say1s1 2.068 adet olarak giincellenmistir.

Tahsisli Tasinmazlar:

[k gretim okullar1 ile Idaremizin gérev sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin yiiriitiilmesi
amaciyla, miilkiyeti diger kamu kurum ve kuruluslarma ait 733 adet tasinmaz Afyonkarahisar [1 Ozel
Idaresine tahsis edilmistir.

Yardimeci Tesisler:

Makine ikmal ve Onarim atdlyeleri ile sosyal tesislerde ayn1 yerleske i¢cinde bulunmaktadir.
17 1lge Ozel Idare Miidiirliikleri Hiikiimet Konag1 ve miilkiyeti I1 Ozel Idaresine ait binalarda hizmet
vermektedir.

SN Tiirii Yeri

1 Bakimevi Sandikli

2 Bakimevi Emirdag

3 Bakimevi Dinar

4 Bakimevi Cay

5 Asfalt Plenti Cay
Arac ve Is Makinalar:

Idaremiz demirbasma kayith olan tasinir kayitlarma gore 254 tasitlar hesabinda bulunan
tasitlara iliskin liste asagidadir.
Mevcut Tasitlar Listesi (T-2) Cetveli

SIRA TASIDIN CINSi SAYI

NO

T2 Binek Otomobil 47
T5 Minibiis (stirticti dahil en fazla 15 kisilik) 8
T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 15
T8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya 6 1

kisilik)

TI1 Otobiis (Siirticii dahil en az 27 kisilik) 11
T14 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 Kg. 79
TI12 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg. 27
T16 Ambulans arazi hizmetleri i¢in 1
122 Dozer 4
T23 Greyder 19
T24 Yiikleyici 37
T26 Silindir 10
T29 Treyler Cekici 4
T30 Ekskavator 9
T31 Yardimci ve Hizmet Araglar 20
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2- ORGUT YAPISI:

a) Organizasyon Semasi

HURUR NOSAVIRLIC
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a) Vali
Kiibra Giiran YIGITBASI

1979 Ankara dogumludur. Cocuklugu ve ilkdgretim hayat1 babasinin kaymakamlik gorevi
nedeniyle Tirkiye'nin gesitli bolgelerinde ve ilgelerinde gegmistir.

Daha sonraki egitim hayati, babasmin I¢isleri Bakanligi'nda idari gdreve atanmasiyla Ankara'da
devam etmis, Ankara Tevfik leri imam Hatip Lisesi'nden mezun olmustur.

Lisans egitimini Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde
tamamladiktan sonra, Istanbul Ticaret Universitesi Uygulamali Psikoloji Boliimii’nde yiiksek
lisansm1 “Baba Yoksunlugunun Cocuk Uzerindeki Etkisi” iizerine gergeklestirdigi calismasiyla
yapmistir.

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’'nde 2012 yilinda, “ikna Edici
[letisim Siirecinde Siyasal Mesaj Tasarim1” adl1 teziyle doktorasmi bitirmistir.

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii'nde arastirma gorevlisi olarak
calismustir. Ardindan ayn1 boliimde Doktor Ogretim Uyesi ve Dogent olarak gorev yapmistir.

Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde; Arastirmaci Gazetecilik, Medya ve Sivil Toplum, Cocuk
Yaymeciligi, Yaratic1 Yazarlik Atolyesi, Iletisim Etigi, Medya ve Cocuk gibi dersler vermistir.

2016 yilinda “Kalplerin Direnisi” isimli 15 Temmuz temali belgeseli Uluslararasi Bogazi¢i Film
Festivali'nde gosterilmis ve TRT Belgesel'de yaymlanmaistir.

2018 yilinda “Cocuk Yayimnlar1 ve Disa Ag¢ilim” isimli kitab1 yaymlanmistir. Hazirlamig

oldugu "Dijital Cagda E-beveynlik" adli program 13 boliim halinde TRT'de yayinlanmistir.
Marmara Universitesi'nde dekan yardimeihigi, fakiilte yonetim kurulu iiyeligi, fakiilte kurulu iiyeligi,
anabilim dali baskanligi, bolim baskan yardimeciligi, kurumsal iletisim koordinatorliigii gibi idari
gorevlerde bulunmustur.2019 yili Agustos ayinda Basm ilan Kurumu Genel Kurulu temsilciligine
atanmustir.

2021 yilinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimecisi olarak gorevlendirilmistir.
Bakanligim ilgili birimleriyle, kadin kooperatiflerinin yayginlastirilmasi, siddetle miicadele ve kadin
istihdamini artirmaya yonelik caligsmalara katki saglamistir.

Aile egitim programlari, lilkemizde ve yurt disinda ailenin giiclendirilmesi ve egitim yaymn
faaliyetlerine iliskin hizmetlerin koordinasyonunu saglamistir.

12 Mayis 2022 tarihli kararname ile Afyonkarahisar Valisi olarak atanmigtir. 18.05.2022
tarihinde goreve baslamistir.

Evli ve 3 ¢ocuk annesidir.
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Valinin go

rev ve yetkileri sunlardir:

Kanuna gore Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir;

a)
b)

D

m)
n)
0)

I1 6zel idaresi teskilatmin en {ist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

I1 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

I1 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

I1 enciimenine baskanlik etmek.

11 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararmi almak sartiyla s6zlesme yapmak.

I1 genel meclisi ve enciimen kararlarin uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1
yapmak.

11 6zel idaresi personelini atamak.

11 6zel idaresi, bagli kuruluslarmi ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

I1 halkmnn huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) il Genel Meclisi

11 genel meclisi, il dzel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere

gore ildeki
verilmistir
gizlioyla s

secmenler tarafindan segilmis iiyelerden olusur. Il genel meclisine kanunla 6zel yetkiler
ve calismalarmi bu yetkiler ¢ercevesinde gerceklestirir. I genel meclisi, iiyeleri arasindan
ecilen il genel meclisi bagkani tarafindan yonetilir.

il genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardar:

a)
b)
©)

d)
e)

i)
3

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lciitlerini gériigmek ve karara baglamak.

Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye smirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il ¢evre diizeni plani ile
belediye sinirlar1 disindaki alanlarm imar planlarmi goriismek ve karara baglamak.
Bor¢lanmaya karar vermek.

Biitce i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasia veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasma
karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimima, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde simnirl
ayni hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

I1 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.

11 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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k) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarmnin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

1) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

n) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gdrev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢cin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

¢) Il Enciimeni

I1 enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her y1l kendi iiyeleri
arasindan segecegi li¢ liye ve valinin her y1l birim amirleri arasindan sececegi iki tiyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder. Enclimen
toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakk:
olmaksizin goriigleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik caligma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programima alman islerle ilgili kamulastirma kararlarmi almak ve
uygulamak.

c¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngériilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasmmmaz mal satimma, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
stiresi Ui¢ y1li gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye smirlar1 disindaki umuma acgik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

3- BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Idaremiz demirbas kayitlarinda bulunan ve halen kullanmilmakta olan Tasmnmr Mal
Yonetmeligine gore 537 adet Bilgisayar ve Sunucular (masaiistii, diziistii bilgisayar, ekran kasa ve
diger bilgisayarlar), 259 adet Bilgisayar Cevre Birimleri (yazici, tarayici, ¢izici, yedekleme cihazlari
), 18 adet Teksir ve Cogaltma Makineleri, 392 adet Ses Goriintii ve Sunum Cihazlari, 250 adet
haberlesme cihazi, 117 adet diger biiro aletleri mevcuttur. Birimler arasi elektronik iletisim
sistemleri I¢isleri Bakanlig1 e-devlet sistemi ile saglanmaktadir. Idaremizin network giivenligi ise
tircom firewall program ve cihazlar1 ile antiviriis yazilimlari, kisisel korunma tedbiri ile
saglanmaktadir. Internete erisim ise fiber optik baglant ile saglanmaktadir.

4- INSAN KAYNAKLARI:

Afyonkarahisar 11 Ozel Idaresinin su anki mevcut kurumsal yapisi 5302 Sayili 1l Ozel Idaresi
Kanununun 35. ve 36. Maddeleri ile 2006/10265 sayili il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iligkin Esaslara Ait Igisleri Bakanliginca belirlenen ilke ve esaslara gore
yapilandirilmis olup; i1 Genel Meclisinin 05/10/2016 tarih ve 329 sayili karar1 ile 1 Genel Sekreter, 2
Genel Sekreter Yardimcisi, 1 Hukuk Miisavirligi, 13 Birim Miidiirliigii ve 17 Ilge Ozel idare
Miidiirliigii ile hizmet verilmektedir.
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11 Ozel idaresi’nde; Genel Idari Hizmetler Smifindan 86 kisi, Teknik Hizmetler S

ilfindan 41

kisi, Avukatlik Hizmetleri Smifindan 2 kisi, Yardimci Hizmetler Sinifindan 10 kisi olmak iizere
toplam 139 memur; 1 adet avukat, 15 adet miithendis, 1 adet mimar ve 2 adet tekniker {izere toplam
19 sozlesmeli personel, 53 kadrolu is¢i ve 393 sirket iscisi olmak iizere toplam 604 personel gorev

yapmaktadir.

Personel Hizmet Durumuna iliskin Tablo

Personel Dagilimi
450
400
350
300
250
200
150 e
100 |
B - L
: . ekni .. .
M Personel Dagilimi 86 41 2 10 19 53 393
Personel Durumuna iliskin Tablo:
Kadro Unvam MERKEZ ILCELER
Memur Memur
Asil | Vekalet | Sozlesmeli | Toplam | Asil | Vekalet | Toplam
Genel Sekreter 1 1
Genel Sek. Yrd. 2 2
Hukuk Miisaviri 1 1
Midiir 13 2 15 14 3 17
Avukat 2 1 3
Sef 19 19
Idari Personel 24 24
Teknik Personel 38 18 56
Yardimc1 Hizmetler 6 6 4 4
Toplam 127 31
Memur 139
So6zlesmeli 19
Kadrolu Is¢i Sayisi 53
TOPLAM PERSONEL 211
Sirket is¢isi (glivenlik) 27
Sirket is¢isi(temizlik, asc1) 32
Sirket is¢isi (yol, su, 223
kanalizasyon vb.)
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Sirket is¢isi (meslek elmn) 13
Sirket is¢isi (¢op toplama ) 98
TOPLAM 393
GENEL TOPLAM 604

Personel Egitim Durumuna iliskin Tablo:

SOZLESMELI
PERSONEL

KADROLU iSCi

OGRENIM

iLKOKUL

ORTAOKUL 5 1 9

LISE 18 6 21

ONLISANS 19 6 2 2

LISANS 56 15 1 15

YUKSEK LISANS 8 2

TOPLAM 108 31 53 19 -

Kadrolu isci Pozisyon Durumlarina iliskin Tablo:

S.N. Pozisyon Adi Adet
1  Atolye Ustasi 6
2 Atoélye Usta Yrd. 1
3 Asfalt Plent Operatorii 1
4 Asfalt Ser. Operatorii 1
5  Bina ve Mal Bakicisi 3
6  Diizisci 17
7 Elektrik Tesisat Ustasi
8 Is Makinesi Operatorii 7
9 is Makinesi Soforii 10
10 Is Makinesi Yagcisi 3
11  Sofor

TOPLAM 53
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Sirket Iscisi Pozisyon Durumlarina iliskin Tablo:
S.N. Pozisyon Ad1 Adet

2 CBS Uzmam

-3 statistkei
4  Bilgisayar Teknikeri

5 Laboratuvar Teknikeri

6  Insaat Teknikeri

8  Elektrik Teknikeri 1
B I
? Makine Teknikeri 1
B
E Meslek Elemani 12
[Gavenlik Gorevlist T
E Bina ve Mal Bakicisi 4
T
e Operator (loder) 7
| O Estemiog |
E Operator (greyder) 13
| Ombcdey
? Operator (silindir) 5

22 Operator (asfalt plent)

24  Kamyon Soforii
25 Otohiis Soférii
26  Asci

28 Beden Iscisi (¢cop toplama)

30 Temizlik Gorevlisi

32  Usta Yardimcisi (agir sase)

34  Usta Yardimcisi (hafif sase)
36  Usta Yardimcisi (kaporta) 1
38  Usta Yardimcisi (elektrik) 1

30 TIlsta(torna) 1
40  Usta Yardimcisi (kaynak) 1

41 Usta(insaatd 4
42  Usta (metal teknolojisi) 1
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A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

?gb 3
o/

ALAN AMAC HEDEF
1.1- Koy i¢i yollarinin Kilitli beton parke ile kaplanma orani artirilarak, kdy
icindeki sagliksiz ve diizensiz goriintiiniin Oniine gegilmesine katki saglamak.
1-2 Koy yollarinda; yol standart kalitesini, konfor, hiz ve giivenligini
1- insan sagligina dncelik veren, cevreyle uyumlu, art1rrn'al.<. : g - —
KOY ICI IMAR |siirdiiriilebilir bir kirsal kalkinmanin gerceklesmesi 1'3.’ Ihmlzv s1n1r1ar1ndak1. l?ele(.h.ye!erm Iz ale}m dugmdy kglan Lol
YOL VE ULASIM | i¢in; kirsal iist ve altyapiy1 katilime1 bir yaklagimla k?sml.de. smElgl, ter.m.z ’ "1g:1}eb111r jgte suyu tejmln etm@k Ve lgme suyu
St yonetimi olusturmak i¢in 6n 6demeli sayag sistemi entegresini yapmak.

: 1.4 Gorev alanimizdaki kdylerin kanalizasyon sebekeleri ve atik su
tesislerinin tamamlanarak Cevre ve insan saglig1 agisindan riskleri ortadan
kaldirmak.

1.5 Gorev Alanimizdaki kdylerde yerlesik alaninin tespiti ve yeni arsa
iiretimleri yapilacaktur.
GEI\IS(I;)I(‘)Ig ML o 8112 orun gle hslmZSI ve illltr}l'ap 1nlrlln(1)1uts]2r1‘i)rlllrlr(1€s1 Elﬁ(m 2.1 Alt yapmin tamamlanmasma yonelik calismalar yapilarak i1 merkezi, ilge
HiZMETLERI kmaetilirir\l/fslagl:a:rrlai sporiart yaygiiastrmai ve ha ve koylerde yasayan insanlarimizin spor yapmasini saglamak.
f);tgrlrrllll:; d?ﬁgi?ginvi;é?frf;;?;ll::sgxlzlili( Zgzﬁ(esli(& Iilah 3.1 Ilimiz Kodylerinde diigiinlerde meydana gelen silahla yaralama ve
KULTUR VE kullanimi ortadan kaldirmak. Olimlerin dniine gegmek.
TURIZM 4-Tlimizin turizm bolgeleri, tarihi ve dogal giizellikleri L . - U ) ) ) )
HiZMETLERI o termal kavnaklart %la dikkate ahnarakg a% lacak 4.1 Ilimizin sahip oldugu tarihi degerlerin ve gecmis medeniyetlere ait

Jp lanlama ve };/atlrlmlarla it e ti]eriyle turizm izlerin ortaya ¢ikarilabilmesi, tanitimi ve yeni turizm alanlarinin agilmasi

potansiyelini arttirmak. S

5-Vatandaglarimiza giivenli bir yagsam ortami saglamak

AFEIZ)TU\I;%{:‘/[CIL qugzllisillic;ia‘:e\}/lii}llje?;rlil gﬁgﬁfnkﬁaig?frﬂafe\ieiali?rf;k 5.1 Afet ve Acil Durumlara hazirlik, miidahale ve lojistik kapasite olugturma
HIZMETLERI | amaci ile yerel diizeyde yapilmasi gereken afet yonetim | =\ o sl eppsiiEsin Gl
sisteminin olugturulmasini saglamak.
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ALAN AMAC HEDEF

6.1 Kuru tarim yapilan araziler sulamaya agilarak Ilimizdeki bitkisel {iretimi,
verim ve kalite artigin1 saglamak.

6- Bitkisel ve hayvansal iiretimin insan ve gevre

TARIM Sflghgl iizeripdeki olqmsuz etkilerivni €n aza indi.rece.k 6.2 Meyve tiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili

bi¢imde verim ve kalite artisin1 saglayacak tedbirlerin | mijcadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapmn olusturulmas: saglanacaktir.

cesitlendirilmesi.
6.3 Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirlerin alinmasiyla
hastalik ve zararlilartyla miicadele edilerek, saglikli tiretimin artmasi
gergeklestirilecektir

7- 1limizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim

kalitesinin yiikselmesine katkida bulunacak yeni

EGITIM kurum binalar1 yapmak ve mevcut bina tesis ara¢ ve | 7.1 Egitim kurumlarimizin altyapi, sosyal ihtiya¢larini tamamlamak.

gereclerin bakim onarimini periyodik olarak

gerceklestirmek
8.1 Kurumun i¢ kontrol yapis1 olusturulacak ve isler hale getirilecektir.

8- Idaremizin kurumsallasmasini saglamak amact ile | 8 2 Hizmet i¢i egitim iyilestirme ve egitim programlari ile personel niteliginin

stirdiiriilebilir bir kamu yonetimi anlayis1 olusturmak, | grtirilarak kurumsal eelismenin saglanmasi

KURUMSAL . o 1ep- . . gelis g
GELISIM etkin kaliteli hizmet sunabilmek teknolojik

doniisiimleri de goz oniinde bulundurarak Kurumsal
yapimizi ¢aligsma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

8.3 Gorev sorumluluk alanlarimizda Etkin, verimli, kaliteli ve stirdiiriilebilir
hizmet saglamak

2020-2024 yillarin kapsayan 11 Ozel idaresi Kurumsal Stratejik Planinda belirlenen Stratejik amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin, 11 Ozel Idaresinin gérev
alanmna giren konularda gerekli hassasiyet gosterilmekte ve ¢aligmalar bu yonde gerceklestirilmektedir.
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B-TEMEL DEGERLER

Afyonkarahisar 11 Ozel Idaresi Kurum c¢alisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin

beklentilerine karsilik vermek iizere stratejik plan ile temel ilkelerini belirlemistir ve bunlar asagida

sayilmustir.

1. Katilimcilik ve aktif hemserilik; Karar alma ve uygulamada yurttas katilimini 6n planda tutar
ve sorumluluk verir.

2. Saydamlik; Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonug¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.

3. Hesap verilebilirlik; Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

4. Sosyal icerme; Tiim yurttaglara ihtiyaclar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet
farkliliklarini azaltan bir anlayigla hizmet sunar.

5. Ulagilabilirlik; Yurttaslarin hizmetlere ulagilabilirligini etkin olarak saglar.

6. Oncelikle ilin potansiyellerini harekete gegirerek kalkinmay1 ve gelismeyi saglamak.

7. Afyonkarahisar halkinin kalkinma ve ilerleme istegi gelistirilerek, stratejik planda 6ngoriilen

stratejik amaclar1 ve hedefleri benimsemesi ve planin uygulama siire¢lerine en genis 6lgiide
katilimi, projelerin hayata gecirilmesine destek vermesi ve bdylelikle planin basariyla
uygulanmasinin saglanmasi.

Kamu hizmetlerinin ve yonetimin kalitesini gelistirmek, vatandasin memnuniyetini artirmak,
daha az maliyetle daha etkili, verimli ve kaliteli hizmet tiretmek.
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3-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER:

(1-2) BUTCE UYGULAMA SONUCLARI VE TEMEL MALi TABLOLARA
ILISKIN ACIKLAMALAR

Afyonkarahisar 11 Ozel Idaresinin 2022 y1li biitge uygulamalar1 ve kesin hesaplarina iliskin
bilgiler tablo halinde asagida belirtilmistir.

Buna gore i1 Genel Meclisince Personel Giderleri 24.047.000,00 TL, Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderleri 2.919.000,00 TL, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 63.488.150,00
TL, Faiz Giderleri 1.000.000,00 TL, Cari Transferler 4.508.000,00 TL, Sermaye Giderleri
84.216.762,94 TL, Sermaye Transferleri 20.221.087,06 TL ve Yedek Odenekler 14.600.000,00 TL
olmak tizere toplam 215.000.000,00-TL olarak kabul edilen 2022 Mali Yili Gider Biitgesi
222.000.000,00-TL Gelir Biit¢esi ve 7.000.000,00-TL finansmanin ekonomik siniflandirma cetveli
(Ana para bor¢ 6demesi) ile biitce denkligi saglanarak 01 Ocak 2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Ekonomik Simiflandirma Cetveli

Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.919.000,00

Faiz Giderleri 1.000.000,00

Sermaye Giderleri 84.216.762,94

14.600.000,00

Yedek Odenekler

e
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GIDER BUTCESI VE KESIiN HESAP

2022 Mali Yilinda bitge ile verilen 215.000.000,00-TL 2021 Yilindan devreden
132.560.372,16-TL ve Genel Biit¢ce kaynaklarindan gelen 301.472.327,93-TL, yili i¢inde yapilan
222.603.039,67 ile birlikte toplam 871.635.739,76-TL olarak gerceklesen 2022 yili 6deneklerinden
Personel Giderlerine 105.668.073,91 TL, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine
20.174.671,94 TL, Mal ve Hizmet Alimi Giderlerine 134.936.195,07-TL, Cari Transferlere
9.217.367,24-TL, Sermaye Giderlerine 398.937.921,11- TL, Sermaye Transferlerine 103.702.924,34
TL ve I¢ Bor¢ Faiz Gideri 6.746.366,31-TL olmak iizere toplam 779.383.513,92 TL harcama
yapilmis olup; yapilan harcamalarin 442.008.539,86- TL’si 11 Ozel Idaresi kaynaklarindan,
337.374.974,06- TL’si de Genel Biit¢e kaynaklarindan karsilanmistir.

Gider Biitcesi ve Kesin Hesap Karsilastirmasina iliskin Tablo:

2022 MALI YILI GIDER BUTCE VE KESIN HESAP
KARSILASTIRMASI

800.000.000,00 -

700.000.000,00 |

600.000.000,00 |

500.000.000,00 |

400.000.000,00

300.000.000,00 |

200.000.000,00 -

100.000.000,00 -

0,00 -
2022 Yih Toplam Gider 2022 Yih Gider Kesin
Biitgesi Hesabi

O Personel Giderleri

24.047.000,00

105.668.073,91

B Sosyal Giiv.Kur. Dev. Pir. Gid.

2.919.000,00

20.174.671,94

EMal ve Hizmet Alimi Giderleri

63.488.150,00

134.936.195,07

OFaiz Giderleri

1.000.000,00

6.746.360,31

OCari Transferler

4.508.000,00

9.217.367,24

OSermaye Giderleri

84.216.762,94

398.937.921,11

OSermaye Transferleri

20.221.087,06

103.702.924,34

OBorg Verme 0,00 0,00
OYedek Odenekler 14.600.000,00 0,00
ETOPLAM 215.000.000,00 779.383.513,92
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2022 Mali Yili Gelir biitgesi, 2.680.000,00. - TL Vergi Gelirleri, 5.883.500,00- TL Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirleri, 211.167.500,00-TL Diger Gelirler, Sermaye Gelirleri 2.469.000,00-TL ve (-)
Red ve ladeler — 200.000,00-TL olmak iizere toplam 222.000.000,00.- TL olarak tahmin edilmistir.

2022 Mali Yilinda 5.885.043,75-TL Vergi Gelirleri, 3.339.490,23-TL Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri,301.472.327,92-TL Almman Bagis ve Yardimlar, 435.887.330,72-TL Diger Gelirler ve
9.552.995,58 Sermaye Gelirleri olmak iizere toplam 756.137.188,20-TL biit¢ge geliri elde edilmis,
bahse konu gelirlerden fazla ve yersiz olarak tahsil edilen 1.436.423,56 - TL Red ve Iade
disiildiikten sonra 2022 yili net geliri 754.700.764,64-TL olarak gerceklesmistir. Elde edilen
gelirlerin 453.258.637,72-TL’si 11 Ozel idaresinin 6z gelirleri olup; geriye kalan 301.442.126,92-
TL’si sartl olarak Bakanliklardan gonderilen tahsisi mahiyette gelirlerdir.

GELIR BUTCESI VE KESIN HESAP

Gelir Biitcesi ve Kesin Hesap Karsilastirmasina fliskin Tablo:

2022 MALI YILI GELIR BUTCESI VE KESIN HESAP
KARSILASTIRMASI

800.000.000,00 -

700.000.000,00 1

600.000.000,00 1

500.000.000,00 1

400.000.000,00 -

300.000.000,00 1

200.000.000,00 -

100.000.000,00 -

0,00 Vavass = e

2022 Yih Gelir 2022 Yih Gelir
Biitcesi Kesin Hesabi
OVergi Gelirleri 2.680.000,00 5.885.043,75
B Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 0,00
mTesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.883.500,00 3.339.490,23
OAlinan Bagis ve Yardimlar 0,00 301.472.327,92

oDiger Gelirler

211.167.500,00

435.887.330,72

ESermaye Gelirleri

2.469.000,00

9.552.995,58

@mRed ve iadeler ( -)

200.000,00

1.436.423,56

ETOPLAM

222.000.000,00

754.700.764,64
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2022 MALI YILI iCERISINDE TAHSIL EDiLEN GELIiR TURLERININ CESIDI

a)Vergi Gelirleri
Ekfr‘:?llrg)l du Gelirin Ad1 Miktarn
01.6.9.60 Konutlara Ait Yap1 Kullanma izni harci 27.918,26
01.6.9.99 Diger Harglar 5.857.125,49
b) Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Ekfr‘:?llrg)l du Gelirin Ad1 Miktarn
03.1.1.99 Diger Mal Satis Gelirleri 107.616,00
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucret Gelirleri 51.356,09
03.1.2.51 Cevre ve Esenlik Hizmetlerine Iliskin Gelirler 31.318,00
03.1.2.58 Su Hizmetlerine Iliskin Gelirler 89.159,24
03.1.2.59 Ulastirma Hizmetlerine Iliskin Gelirler 4.400,00
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 511.179,35
03.2.1.99 | Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma Gelirleri 200,00
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 251.169,80
03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 76.186,89
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 6.428,35
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.210.476,51

Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri Toplan

3.339.490,23

¢) Alinan Bagis ve Yardimlar

Ekfr‘:fllrg)l du Gelirin Ad1 Miktar
04.2.1.01 Hazine Yardimi 24.284.276,64
04.2.1.51 | Muhtar Odenekleri I¢in Genel Biitceden Alman 63.697.162,24
04.2.2.51 Alt Yap1 Hizmetleri i¢cin Genel Biitceden Alinan 12.477.175,30
04.2.2.52 Egitim Hizmetleri I¢in Genel Biitgeden Alinan 85.607.165,63
04.2.2.99 | Sermaye Nitelikli Diger Isler I¢in Genel Biitgeden Al 2.564.582,31
04.3.2.03 Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 2.999.850,07
04.4.1.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 5.397.296,50
04.4.2.03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 1.728.281,32
04.4.2.04 Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 850.000,00
04.5.1.01 Genel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari 17.124.101,76
04.5.1.09 Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 56.408,00
04.5.2.01 Genel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari 72.893.568,74
04.5.2.05 Mahalli Idarelerden Alman Proje Yardimlar1 11.792.459,41

Almman Bagis Ve Yardimlar Toplam 301.472.327,92
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d) Diger Gelirler

LI Gelirin Ad1 Miktan
Kodu
05.1.8.01 Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 230,20
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 31.270.564,40
05.2.2.51 |Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alman Paylar 385.749.250,87
05.2.8.51 | Maden Isletmelerinden Alman Paylar 12.380.576,35
05.2.8.99 | Mahalli Idarelere Ait Diger Paylar 3.380.684,56
05.3.2.99 |Diger Idari Para Cezalar1 725.216,58
05.3.4.01 | Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlar1 749.943,94
05.3.9.02 |Zamanmda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alnacak 133.319,11
Gecikme Zamlar1
05.3.9.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1 14.824,01
05.9.1.01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 131.970,00
05.9.1.06 |Kisilerden Alacaklar 82.734,59
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.268.016,11

Diger Gelirler Toplamm 435.887.330,72

e) Sermaye Gelirleri

L Gelirin Ad1 Miktan
Kodu
06.1.3.01 |Diger Bina Satig Gelirler 2.041.500,78
06.1.5.01 Arsa Satis1 6.019.494,80
06.2.2.01 | Tasit Satis Gelirleri 1.492.000,00

Diger Gelirler Toplam

f) Red ve iadeler ( -)

9.552.995,58

Ekon. Kodu Red ve Iadenin Adi Miktan
01.6.9.99 Diger Harglar 407.066,00
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 1.920,00
04.4.2.03 Kurumlardan Alman Sarth Bagis ve Yardimlar 30.201,00

Gelirleri
05.1.9.03 Mevduat Faizleri Gelirleri 237.374,16
05.2.2.51 Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alman Paylar 14.589,55
05.2.8.99 Mahalli Idarelere Ait Diger Paylar 19.004,12
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar1 321.309,39
05.3.4.01 Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlar1 31.633,56
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1 11.800,41
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Cesitli Gelirler 358.257,87
06.1.5.01 Arsa Satis1 3.267,50

Red ve fadeler (-) Toplam 1.436.423,56
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2022 YILI HARCAMALARININ BIiRIMLERE GORE DAGILIMI VE ODENEKLERIN
NAKDI GERCEKLESME ORANLARI

Harcamanin Hangi

Birim Adx 9 4
Kaynakla Karsilandig Toplam Nakdi
Harcama ECREEE
Odenek L me orani
. Ozel Idare | Genel Biitce
Miktan ¢
Genel Sekreterlik 461728123 0,00 1.450.056,15 | 1.450.056,15  |31%
Hukuk Miisavirligi 100179482 | 435.559.82 | 56.408,00 491.967.82 49%
Insan Kaynaklari ve EGItim | |3 o /¢ o654 |103.068.823.24 | 22.873.385.13 | 125.942.208.37 |96%
Miidiirligi
Kiltiir ve Sosyal Isler 4242920437 0,00 38.926.650,53 |38.926.650.53  |92%
Miidiirligi
Mali Hizmetler Miidiirliigii | 74.471.394,39 |38.628.813,21 |31.656.475,88 |70.285.289,09 | 94%
Plan Proje Yatirim ve 207.941.758.85 | 80.431.530.24 |85.108.551.68 |165.540.081,92 |80%
Ingaat Miidiirligi
Afet ve Acil Durum 145.337.66 0,00 0,00 0,00 0%
Miidiirligi
Tarimsal Hizmetler 13.430.017.55 | 478.376,88 8.855.002,50 |9.333.469.38  |69%
Midiirligi
Yazi fsleri Miidiirliigii 31.072.836.79 | 11.470.041.89 | 11.494.806.51 |22.964.848.40 | 74%
Su ve Kanal Hizmetleri 29.405.29430 |15.038.92320 [2.639.150,60 |17.678.073.80 |60%
Midiirligi
Yol ve Ulagim Hizmetleri |, 511 951 93 [88.774385.46 |31.799.024.40 |120.573.409.86 |98%
Miidiirligi
Makine Tkmal Hizmetleri | .00 034 08 |53.780.417.07 |9.066.249.66 |62.855.666.93 | 96%
Midiirligi
LSl 7 DG 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0%
Miidiirligi
Emlak ve Istimlak 1.287.83043  [395.791,79 0,00 395.791,79 31%
Miidiirligi
Enciimen Miidiirligii 9.292201.64 | 6.045.743.53 | 0,00 6.045.74353 | 65%
17 Ilge Ozel Idare 138.027.136.68 |43.451.133,33 |93.449.123.02 |136.900.256,35 |99%
Miidiirligi
2022 YILI TOPLAM 871.635.739,76 | 442.008.539,86 | 337.374.974,06 | 779.383.513,92 | 89%
HARCAMASI
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2022 YILI HARCAMALARININ FONKSiYONEL DEGERLENDIRMESI

KODU ACIKLAMA BUTCE GIDERI
1 GENEL KAMU HIZMETLERI 463.428.525,65
2 SAVUNMA HiZMETLERI 2.600.977,71
5 KAMU DUZENI VE GUVENLIK 8.212.637,79

HiZMETLERI
4 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 119.955.655,88
5 CEVRE KORUMA HiZMETLERI 6.059.962,89
6 iSKAN VE TOPLUM REFAHI 10.946.111,98
HiZMETLERI
7 SAGLIK HIZMETLERI 5.699.432,91
g DINLENME, KULTUR VE DIiN 38.903.392,54
HiZMETLERI
9 EGITIM HIZMETLERI 123.553.558,58
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL 23.257,99
YARDIM HiZMETLERI
GENEL TOPLAM 779.383.513,92

Cesitli yatirim ve hizmetler i¢in ayrilan ancak fonksiyonel degerlendirme asamasinda genel
kamu hizmetleri simifinin miktar igerisinde yer alan kdylere hizmet gétiirme birliklerine yili
icerisinde diger hizmet kalemlerinden 6denek aktarilmistir.
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2022 YILI BUTCE ODENEKLERININ HiZMETLERE GORE DAGILIM YUZDESI

SAGLIK HIZMETLERI DINLENME, KULTUR

1,42 % _ i i i e ;
VE DIN HIZMETLERI _EGiTiM HiZMETLERI
) 1,02 % /— 16,72 % SOSYAL GUVENLIK VE
iSKAN VE SOSYAL YARDIM
TOPLUM HiZMETLERI
REFAHI 0,30 %
HiZMETLERI

1,72 %
CEVRE KOR

EKONOMIK
HiZMETL
14,76 %

NEL KAMU
HiZMETLERI
56,88%

KAMU DUZENiVE \-SAVUNMA

GUVENLIK HiZMETLERI
HiZMETLERI 1,13 %
4,94 %

2022 YILI BUTCESININ KAYNAGINA GORE HARCAMA DURUMU

871.635.739,76

779.383.513,92
900.000.000,00

800.000.000,00

700.000.000,00
469.578.993,95

600.000.000,00 442.008.539,86
500.000.000,00

402.056.745,81

37.374.974,0
400.000.000,00

300.000.000,00
200.000.000,00

100.000.000,00

0,00
OZEL IDARE KAYNAKLI BAKANLIK KAYNAKLI TOPLAM BUTCE

m ODENEK mHARCAMA
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YILLAR ITiBARI iLE BUTCE DURUMU
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A-3)MALI DENETIM SONUCLARI

5302 sayili kanunun 17. Maddesi uyarinca, 2022 yil1 is ve islemlerimiz i1 Genel Meclisi’nin
03.01.2023 tarihli ve 1 sayili karar1 ile olusturulan Denetim Komisyonu tarafindan denetlenmekte
olup, denetim devam etmektedir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERI

1) FAALIYET VE PROJE BILGILERi (BiRiM MUDURLUKLERI)

Faaliyet ve proje bilgileri; midirliklerin kendi faaliyet raporlar1 icerisinde
degerlendirilmistir. S6z konusu faaliyet raporlar1 asagida verilmistir. Ancak fiziksel yapi, makine
ekipman durumu teskilat yapisi1 ve bilgi ve teknolojik kaynaklar Birim Miidiirliikleri bazinda degil
genelleme yapilarak tiim il 6zel idaresi bazinda bilgileri 2022 Y1l Genel Bilgiler Baslig1 altinda
degerlendirilmistir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Afyonkarahisar 11 Ozel Idaresi birimleri tarafindan Hukuk Miisavirligine iletilen hukuksal
konularda goriis bildirmek,

2. Afyonkarahisar 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligine ait her tiirlii hukuk ve ceza davalari ile
icra iglemlerini ait oldugu yargi organi ve dairelerde ikame ve takip etmek,

3. Her tiirlii yarg1 organ1 ve icra daireleri ile noterler tarafindan Idareye izafeten il tiizel
kisiligine yapilan tebligatlar kabul ile geregini yerine getirmek,

4. Genel Sekreterligin uygun gordigii durumlarda toplu is sozlesmesi goriismelerine
katilmak,

5. Hukuk Miisavirligine bildirilen miilkiyeti idareye ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde
bulunan taginmazlarin isgalden armdirilmasi ile isgalcilere ecri misil tespitine yonelik is ve islemleri
takip etmek,

6. Diizenlenecek Sozlesme, Sartname, YOnetmelik, Yonerge ve Genelgelerin hukuki yonleri
hakkinda talep halinde ilgililere istisari mahiyette goriis bildirmek,

7. Gerektiginde Idareye bagli Birimlerin 2886 Sayil1 Devlet Ihale Kanunu, 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunda ongoriilen sdzlesme tasarilari
iizerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek,
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8. Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak,

9. Vali veya Genel Sekreterin havale edecegi gorevleri yapmak, verilecek yetkileri
kullanmak.

10. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlariin olusturmak.

11. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

12. Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngordiigli benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yliriitmek.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda idaremiz lehine ve aleyhine agilan dava dosya
sayis1 32 adettir. 32 adet dava dosyasmin 3 adedi ceza mahkemelerinde, 21 adedi hukuk
mahkemelerinde ve 8 adedi idare mahkemesinde acilmistir.

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda idaremiz lehine ve aleyhine 12 adet icra takibi
baglatilmistir. 12 adet icra takibinin 7 adedi idaremizin alacagindan dolayr Hukuk Miisavirligince
baslatilmis olup, 5 adedi ise Idaremizden alacakli olanlar tarafindan idaremiz aleyhine baslatilmustir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. 11 Ozel I1daresinin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

2. 11 Ozel idaresi kadrolarmin ihdas, iptal ve degisikliklerini yapmak,

3. 11 Ozel Idaresi merkez ve ilge teskilati ile ilgili egitim planlarinin koordinasyonunu
saglamak, personel ile ilgili temel egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

4. Atama, gorevlendirme ve nakil ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

5. Personelin 6zliik kayitlarmi tutmak,

6. Norm kadro ilke ve standartlarinin uygulamasini yiiriitmek,

7. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarna iliskin islemler1 yiirtitmek,

8. Personel derece ve kademe terfilerini yapmak,

9. Personelin emeklilik islemlerini yapmak,

10. Sosyal Giivenlik Kurumu online sisteminde personel 6zliik bilgileri verilerini girmek,

11. Personelin izin, istirahat ve saglik kuruluslarina sevki ile benzer islemler ile ilgili
hizmetler1 yiiriitmek ve yillik izin onaylarii hazirlamak,

12. Inceleme ve sorusturma ile ilgili islemleri yiiriitmek,

13. Sendikal iligkiler ile toplu is s6zlesmelerinin uygulanmasini saglamak,

14. Gegici is¢i is ve islemlerini yiiriitmek,

15. Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistik1 bilgilerini tutmak,

16. Ozel Idare birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj ¢aligmalari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

17. Personelin mal bildirimleriyle ilgili i ve islemleri yiiriitmek,

18. Kadro ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

19. Sozlesmeli personele iliskin islemleri yiiriitmek,

20. Aday memurlarm egitim programlar1 ile hizmet i¢i egitim planmnin hazirlanmasmni
koordine etmek ve uygulamasina yiiriitmek,

21. Personel Kimlik Belgelerini diizenlemek ve dagitmak,

22. Pasaport formlarma iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

23. Merkez personelinin maas, ikramiye, kidem tazminati, arazi tazminat1 ve harcirah gibi
mali ve sosyal haklarma iligkin is ve islemlerin yiiriitmek,

24. Personelin maasindan kesilmesi gereken Sosyal Gilivenlik Kurumuna ait kesintileri
yapmak ve bu kesintileri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

25. Personelin icra ve temlik borcuna iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

26. Giyim Yardim Yonetmeligi ve Toplu Is S6zlesmeleri geregi personele verilmesi gereken
giyim yardimlarina iligkin i ve islemleri yliriitmek,
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27. Maas ddemelerine icin bankalarla yapilacak sdzlesme ve promosyonlarma iliskin is ve
islemleri yiirtitmek,

28. Yemek hizmet alimiyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

29. Idarenin temizlik hizmetlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

30. Sivil savunma ile ilgili is ve islemleri diger Birimlerle birlikte koordineli bir sekilde
yiiriitmek,

31. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarinin olusturmak.

32. 11 Ozel Idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen ddeneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

33. Birimin faaliyet ve hizmet alanm ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

34. Amirlerinin verdigi ve mevzuatin O6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yliriitmek.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

I1 Ozel Idaresi Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair ydnetmelik geregince 315 memur, 149
is¢1 kadrosu ihdas edilmistir. Halen 139 memur, 19 So6zlesmeli Personel ve 53 is¢i personel gorev
yapmaktadir.

2022 yili igerisinde tiim is¢i personellere cesitli tarihlerde Is¢ci Saghgi ve Is Giivenligi
kapsaminda egitimleri ile saglik kontrolleri yaptirilmistir.

Idaremizce diizenlenen Yerel Yonetim Modiilleriyle ilgili egitimlere katilima devam
edilmistir.

Idaremiz tarafindan hazirlanan ve Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan finansa edilerek
Idaremiz personellerinden 10 kisiye 03.01.2022-14.01.2022 tarihleri arasmda “3 Boyutlu Proje
Olusturma, Tasarim Yapma, Animasyon ve Goriintilleme Egitimi” verilmistir.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Kiiltiir ve turizmin gelistirilmesi, desteklenmesi ve tanitimina iliskin hizmetleri yapmak,

2. Belediyelerce tahsil edilen Tasmmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasma Ait Katki Payma Dair
Y 6netmelikle ilgili yatirimlar: desteklemek,

3. Dogal, tarihsel ve Kkiiltiirel ¢er¢eveyi koruma yaklasimi igerisinde turizm ve kiiltiirle ilgili
yatirimlar1 desteklemek,

4. Yoksullara mikro kredi verilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

5. Sosyal hizmetlerle ilgili goniilli kuruluslar ve kamu kuruluslar1 ile isbirliginde bulunmak,
yapilacak ortak projelere katkida bulunmak,

6. Engellilerin topluma kazandirilmasi ve hayatlarmi1 daha rahat idame ettirmeleri i¢in projeler
gelistirmek, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kuruluslarinca gelistirilmis projelere destek vermek,

7. Cocuk yuvalari, yetistirme yurtlar1 ve huzur evlerinin agilmasini, isletilmesini desteklemek,

8. Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerle ilgili is ve islemleri yapmak,

9. Kiiltiir Merkezleri ve Sehitliklerle ilgili is ve islemlerini yapmak,

10. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlariin olusturmak.

11. 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Genglik ve Spor II Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal Politikalar il
Miidiirliiklerinin il Ozel Idaresi ve bakanliklardan tahsis edilen ddeneklerinde harcama ve ihale
yetkiligini yapmak,

12. 11 Ozel lidaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen 6deneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

13. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik raporlarmni
hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

14. Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngdrdiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri ytriitmek.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 Yihnda Kiiltiir Katki Pay1 Hesabindan Tahsis Edilen Yardimlar

Talepte Bulunan Kurum Proje Ad1 Tahsis Miktari
Yesildirek Sokak Sagliklagtirma

Sandikl1 Belediyesi Uygulamalari Isi 903.146,00-TL
Ayazini 1. Kisim Sokak Sag. Fiyat

11 Ozel Idaresi Farki 13.121,20-TL

Afyonkarahisar Belediyesi

Koéle Hani Restorasyonu

5.746.999,00-TL

Kervansaray-Cami ve Hamam

296.699,00-TL

Sultandag1 Belediyesi Aydimlatmas1 — Direk Alim1 ve Montaji
14 Adet Parselde Kayith Tescilli Kiiltiir | 1.500.000,00-TL

Bolvadin Belediyesi Varlig1 Proje Yapimmi

Sultandag1 Belediyesi 3 Adet Bina Restorasyonu (102 Ada- 623.000,00-TL
10-11-12 Parsel)

Sultandag1 Belediyesi 1 Adet Bina Restorasyonu (100 Ada 13 | 80.600,00-TL
Parsel)

Sultandag1 Belediyesi 1 Adet Bina Restorasyonu (100 Adet 79.400,00-TL
30 Parsel)

11 Ozel Idaresi Ayazini Kdyii 4. Kisim Sokak 671.000,00-TL
Sagliklastirma Uygulamas: [s1

Kayihan Belediyesi Kayihan Maltas Anit1 Restorasyon 86.690,00-TL
Projesi Yapim Isi

11 Ozel idaresi Ayazini Yazilikaya Siird. Kor. ve Kont. | 55.884,80-TL

Kul. Alan1 Kor. Amag. im. Plan1 Haz.

TOPLAM

10.056.540,00-TL

2022 Yihnda Kiiltiir Katki Payindan Yapilan Yardimlardan Harcamas: Yapilanlar

Talepte Bulunan Kurum Proje Ad1 Kullanilan Miktar
Yesildirek Sokak Sagliklastirma 806.173,00-TL
Sandikli Belediyesi Uygulamalari [si

Afyonkarahisar Belediyesi

Koéle Han1 Restorasyonu

443.967,00-TL

Kervansaray-Cami ve Hamam

292.828,80-TL

Sultandag1 Belediyesi Aydimlatmas1 — Direk Alim1 ve Montaji

Sultandag1 Belediyesi 3 Adet Bina Restorasyonu (102 Ada- 546.263,00-TL
10-11-12 Parsel)

Sultandag1 Belediyesi 1 Adet Bina Restorasyonu (100 Ada 13 | 80.600,00-TL
Parsel)

Sultandag1 Belediyesi 1 Adet Bina Restorasyonu (100 Adet 79.400,00-TL

30 Parsel)
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11 Ozel idaresi Ayazini Kdyii 4. Kisim Sokak 671.000,00-TL
Sagliklastirma Uygulamas: [s1

Kayihan Belediyesi Kayihan Maltas Anit1 Restorasyon 78.470,00-TL
Projesi Yapim Isi

11 Ozel idaresi Sultandagi Cifte Hamam Dis Cephe 334.530,00-TL
Iyilestirme

Beyyazi1 Belediyesi Beyyazi Kasabas1 Koy Cesmesi 38.898,00-TL
Restorasyonu

Sultandag1 Belediyesi Sultandag1 Meydani1 Cevre 799.034,69-TL
Diizenlemesi

Sandikl1 Belediyesi Hisar Hoyiigi Koruma Duvar1 Yapim | 905.378,00-TL
Isi

Afyonkarahisar Belediyesi Koruma Amagh Imar Planlarmin 67.566,00-TL
Oldugu Bolgede Revizyon Yapilmasi [s

Iscehisar Belediyesi Koruma Amagl Imar Plan1 Revizyonu | 109.740,00-TL
TOPLAM 5.253.848,49-TL

Birim harcama yetkilisi dahilinde bakanliklardan tahsisli mahiyette gonderilen il Kiiltiir ve
Turizm Miidirligi Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii ve Genglik ve Spor hizmetleri i¢in gelen
Odenekler harcanilmistir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1. Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasinin koordine edilmesi ve sonuglarmnin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek,
2. Idarenin biit¢e kesin hesabini hazirlamak,
3. 11 Ozel Idaresinin mali yil biit¢esini hazirlamak ve izleyen iki yilm biit¢esini yapmak ve biitge
kayitlarini tutmak,
4. Biitge ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak, 6denek gonderme belgelerini diizenlemek,
5. Idarenin 6demelerini yaparak muhasebe kayitlarmi tutmak ve raporlamak,
6. Biitce uygulama sonuclarna iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin raporlanmasini
saglamak,
7. Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak,
8. Idarenin yatirim programlarinmn hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
9. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak Idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,
10. Gelir ve alacaklarmn tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilen
degerleri ve emanetleri alip, saklamak, ilgililere geri vermek ve géndermek,
11. Banka is ve islemlerinin takip ve kontroliinii yapmak,
12. Odemeye iliskin mevzuatinda dngoriilen belgelerin tamam olup olmadig: ile maddi hata bulunup
bulunmadiginin kontrol edilerek hak sahiplerine 6demelerini yapmak,
13. Odemelerde yetkililerin imzasini aramak,
14. Hak sahiplerinin kimliklerine iliskin bilgileri kontrol etmek,
15. Muhasebe kayitlarmi bilgisayar ortaminda tutmak,
16. Mali islerin kayitlarini yapmak ve raporlamak,
17. Muhasebe is ve islemlerinin arsivlenerek denetime hazir halde bulundurmak,
18. Vergi Daireleri, Sigorta ve Emekli Sandig1 kesintilerini 6demek,
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19. Icra, ilam ve lahiyalar ile mali konulara iliskin is ve islemleri takip etmek,

20. Biitce ilke ve esaslar1 gergevesinde 6denek gondermek,

21. Odeneklerin tenkis islemlerinin takip ve kontroliinii yapmak,

22. Harcama birimlerine biit¢eye iligkin gerekli bilgileri aktarmak,

23. Ilgili birimlere biitge ile ilgili bilgileri gdndermek,

24. Yisonu bakiye 6deneklerin iptal ve devir islemlerini yapmak,

25. Gerektiginde ek biitge hazirlamak,

26. Mevzuati 6ngordiigi olcilide biitce tertipleri arasinda aktarma yapmak,

27. Tahsisi mahiyette alinan paralari gelir-6denek kaydini yapmak,

28. Muhtar maaglarmna ait 6deneklerin takip ve kontroliinii yapmak,

29. 11 Ozel Idaresi Kanunundan dogan her tiirlii gelirin tahakkuk ve tahsilini yapmak,

30. 3194 sayili imar Kanunu kapsamindaki kagak insaatlardan dolayr tahakkuk etmis imar para
cezalarinin tahsiline ait i ve islemleri yapmak,

31. Il enciimenince verilen idari para cezalarinm tahsili ile ilgili is ve islemleri yapmak,

32. Odenmeyen alacaklar i¢in 6183 sayih Amme Alacaklarinmn Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
geregince yapilmasi gereken is ve islemleri yapmalk,

33. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

34. Bakanliklardan gonderilen cari nitelikteki 6deneklerin harcama yetkililigini yapmak,

35. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarinin olusturmak.

36. 11 Saglik Miidiirliigiiniin I1 Ozel Idaresi ve bakanliklardan tahsis edilen ddeneklerinde harcama ve
ithale yetkiligini yapmak,

37. 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin cari nitelikteki harcamalarini ve ihale yetkililigini yapmak,

38. 11 Ozel Idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen ddeneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

39. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik raporlarim
hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

40. Amirlerinin verdigi ve mevzuatin ongdrdiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri yliriitmek.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak 11 Genel Meclis ve Enciimen Kararlar1 ile Valilik
Makaminin Olurlar1 dogrultusunda 2022 Mali Yili Gider biitgesinin ¢esitli kalemleri arasinda
aktarma belgesi diizenlenerek 6denek aktarma islemi gerceklestirilmistir.

Bakanliklardan gelen tahsisli mahiyetin biitge kayd1 islemi yapilmustir. i1 Ozel idaresinin
gelirlerinin yasal takibi saglanmaktadir. 2022 Mali yili1 Gider biitgesinde 7095 adet yevmiye kaydi
olusturulmustur. idaremizin ¢esitli birimlerinden gonderilen gegici teminat mektuplar1 muhafazaya
almmistir. Mali Yili Biitgesi, Performans Programi, Gelir Gider Kesin Hesabi, Faaliyet Raporu,
Y 6netim Donemi Hesab1 Mali Hizmetler Miidiirliigiince yapilmaktadir. Harcama Yetkilisi dahilinde
I1 Saglik Miidiirliigii harcamalar1 yapilmustir. Harcamalara iliskin ayrintili bilgilere dis paydas kurum
baslig1 hizmetleri altinda deginilmistir.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. 11 Ozel Idaresi yatirim programinda bulunan islere ait mimari, statik, elektrik, tesisat ve
zemin etiit projelerinin kontrol ve onay islemlerini yapmak,

2. Yatirim ve hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirli etiit ve projeleri yapmak, yaklasik
maliyetleri belirlemek,

3. Cocuk oyun alanlarmin tesis edilmesi

4. Hizmet binalari, bakimevleri, lojman ve sosyal tesislerin yapim, bakim ve onarim islerini
yapmak veya yaptirmak,

5. Roleve, restorasyon, restitiisyon onarim projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,
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6. Gorevi ile ilgili olarak her tiirli ihale is ve islemleri yapmak ve sonuglandirmak,

7. Hak edislerin incelenmesini yapmak,

8. Gegici ve kesin kabulleri yapmak, fesih ve tasfiye is ve islemlerini yapmak,

9. Yeni birim fiyat tanzimi ve revizelerini yapmak,

10. Bakanliklardan yapim ile ilgili gelen sarth 6deneklerin etiit, proje, yaklasik maliyet ve
thale siirecini hazirlayip sonu¢landirmak, kontrolliik hizmetlerini yaparak gecici ve kesin kabullerini
yapmak,

11. Hizmet i¢in lizumlu her tiirlii harita, kesif, arastirma, etiit proje, rasat, istatistik, envanter,
birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak,

12. Ilimiz gevre diizeni plan1 kapsaminda belediye ve miicavir alanlar disindaki alanlarda 6zel
kisilerce veya kamu kurumlarinca yapilan nazim plani, imar planlarmin kontrol ve onay islemleri
yapmak;

13. Belediye ve miicavir alanlar disindaki alanlarda yapilan imar planlarinin uygulanmasima
dair hazirlanan parselasyon planlarimin kontrol ve onay islemlerini gerceklestirmek,

14. Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar diginda kalan koylerde yerlesim birimlerinde ig
iskanin diizenlenmesi ve koy gelistirme merkezlerinin kurulmasi ile ilgili caligmalar1 yiiriitmek, koy
yerlesik alan simirlarmi tespitini yapmak,

15. 3194 Sayili Imar Kanununun uygulanmasina dair Plansiz Alanlar imar Yonetmeliginin 2.
Boliimiinde yer alan 4.maddesinin 4.paragrafina gére Miidiirliik teknik personelince hazirlanan koy
yerlesik alanlari, onay i¢in 11 Genel Meclisine gondermek.

16. Kagak yapilar1 denetlemek, kurallara uygun olmayanlarin cezalarinin kesilmesini ve
yikimi gereken kagak yapilar i¢in gerekli biitiin islemleri yiiriitmek,

17. 11 gevre diizenini yapmak veya yaptirmak,

18. Koruma amagli imar planlarinin yapimmi ya da yaptirilmasmin saglamak

19. Belediye ve miicavir alan sinirlar1 disindaki irtifak hakki tesisi islemlerini yapmak,

20. Belediye ve miicavir alan sinirlar1 disindaki alanlarda imar uygulamasi ifraz, tevhit, yola
terk, ihdas iglemlerinin kontrol ve onay islemlerini yapmak,

21. Imar durum belgesi tanzim etmek,

22. Belediye ve miicavir alanlar disinda insaat ruhsati, yap1 kullanma ruhsati verilmesi ve
denetimini yapmak, (temel vizesi, demir vizesi beton numune kontrolii), kacak yapilarla ilgili is ve
islemleri takip etmek,

23. Sorumluluk alanlarinda numarataj ve istatistiki calismalar yapmak,

24. Birimin kamulastirma is ve islemelerini yapmak, miilkiyet problemlerini ¢6zmek, ayrica
ilkdgretim okul arsalarinin miilkiyet problemlerini ¢6zmek,

25. Tapu Sicil Miidiirliiklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda goriis bildirmek,

26. Cografi bilgi sistemlerinin alt yapisint kurmak ve yiiriitmek,

27 Iskan Kanunlari, 6zel kanunlar ve kamulastirmalar dolayisiyla yapilacak hizmetlerin
uygulama Oncesi her tiirlii etiit, plan ve projelerini yapmak,

28. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarmin olusturmak.

29. 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 11 Ozel Idaresi ve bakanliklardan tahsis edilen
odeneklerinde harcama ve ihale yetkiligini yapmak,

30. i1 Ozel Idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen deneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

31. Birimin faaliyet ve hizmet alanm ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarint hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

32. Amirlerinin verdigi ve mevzuatmn O6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yliriitmek.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Plan proje Yatwrmm ve Insaat Miidiirliigii faaliyetleri arasmda Koy Yerlesik alani icinde
yapilan ingaatlara izin vermek, Koy Yerlesik Alam1 disinda yapilan insaatlara ise ruhsat vermek,
yapilan insaatlar i¢in Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlemek, Ifraz, Tevhid, Hali Hazir Haritalar
Calismalarmi yapmak, koy yerlesik alan1 ve civari sinir tespit calismalar1 yapmak, kacak yapilarin
tespiti ve gerekli cezai yaptirimlarin uygulanmasi, imar plan1 ve imar plan tadilat1 yapmak gibi isler
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gosterilebilir. Bu faaliyetler kapsaminda 2022 yilinda yapilan islerin adet bazindaki Verile}i_asaglda
verilmistir.

Verilen Ruhsat ve izinler

Insaat Izni 369
Insaat Ruhsati 278
Yap1 Kullanma Izni 352
Yap1 Kullanma Ruhsat1 165
Kacak Insaat Cezasi 18
Ifraz 244
Tevhid 180
Cevre Diizeni Plani 74
Imar Plani 9

Koy Yerlesigi Genigletme 2

Idari Para Cezalan

2022 yili igerisinde birimimizle ilgili idari ceza olarak 18 tane kagak ingsaat cezalar1 kesilmis
olup bu miktar 283.362,00 TL'dir.

Ayrica Harcama yetkilisi olarak Egitim Hizmetleri i¢in sunulan hizmetler, yapilan is islemler
ile gerceklestirilen proje detaylarma dis paydasimiz olan kurum I1 Milli Egitim Miidiirligii
faaliyetlerinin baghgi altinda yer verilmistir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluluklar
A) Kurum I¢i Calismalar
1. Kurumun ¢alisma diizenine iliskin i¢ genelgeleri hazirlamak,

2. Idareye gelen tiim evraklari kayit altina almak, ilgili birim ve kurumlara dagitimini saglamak,
kurum i¢i ve kurum dis1 evrak dagitimi ve postalama islerini birimlerle koordineli sekilde
yaptirmak,

Belge yonetim sistemini olusturmak ve evrak dolasimini sayisal ortama aktarmak,

Idareye gelen yonetmelik, yonerge, genelge, yazi vb. ilgili birimlere duyurmak,

Miilkiye Miifettisleri ve diger idari teftis ve denetim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Arsiv mevzuat1 geregi Arsiv Yonetmeligini, dosya tasnif ve saklama planlarmi hazirlamak,
gilincellemek ve uygulanmasini saglamak,

S kW

7. 11 Ozel Idaresinin tanmitiminm yapilmasi ve halkla iliskilerin koordine edilmesi ile gorsel ve
yazil1 basin ve yayin kuruluslari arasindaki iligkilerin saglanmasi,

8. Kose yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve sikayetlerin kupiir
halinde ¢ogaltilmasi ve bunlar1 ilgili makam ve birimlere ulastirilmas,

9. Idare etkinliklerinin ve galigmalarinin fotograf ve film olarak kaydedilmesi ve arsivlenmesi,
idareye ait alanlarda yapilacak ¢ekim izinleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

10. Uygun goriilen yayinlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ile dagitilmasi,

11. CIMER, Valilik ve diger kamu kurum ve kuruluslardan gelen talep, sikayet ve bilgi belge
taleplerinin diger birimlerle koordineli olarak degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi
islemlerini yiirtitmek,

12. Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki is ve islemleri koordine etmek,

13. Idarenin Bilgi Islem ¢aligmalarin yiiriitmek, web sayfasin1 hazirlamak ve giincellemek,

14. 5233 Sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmas1 Hakkinda Kanunla
ilgili il 6zel i1darelerine verilen sekretarya gérevini yliriitmek,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Il Koordinasyon Kurulu ile ilgili ¢calisma ve is programlar ile dénem izleme réf)orlarlnl
hazirlamak ve Valilik Makamina siiresi igerisinde intikal ettirmek,

Idaredeki tiim birimlerin ihtiyac1 olan her tiirlii kirtasiye, basili yaymlar, biiro malzemesi,
demirbas malzemesi ve diger tiketim malzemelerinin alimmimn yapmak, birimlerin
ithtiyaglarini karsilamak, kurumun elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet gibi cari nitelikli
O0demelerini yapmak,

I1 Ozel Idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen ddeneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

Birimin is ve islemleri geregi veya mevzuattan dogan ve 11 Ozel Idaresi adina tahsil edilmesi
gereken her tiirlii alacagin tahsilatlarmi takip etmek, ilgili dosyasinda izlemek, vadesinde
O0denmeyen alacaklarin yasal yollardan takip ve tahsili i¢in Mali Hizmetler Miidiirligiine
veya Hukuk Miisavirligine bildirmek,

Birimin goreviyle ilgili konularda 5302 Sayili Kanunun 64.maddesine gore yapilacak
protokol kapsamindaki is ve iglemleri yiirtitmek,

Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarint hazirlamak ve ilgili makama sunmak,

Birime tahsisli araglarin sevk ve idaresini yapmak,

Amirlerin verdigi ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri yiiriitmek.

B) Kurum Dis1 Calismalar

23.

24.

25.
26.

Valilik Makaminin temsil ve toren giderleri ile ilgili is ve islemlerin takibi ve Vali Konagi ile
Makamin her tiirlii is ve islemlerini yapmak,

Kamu kurulularinin yapim, bakim ve onarim isleri disindaki cari ve demirbas niteligindeki
harcamalarinda ihale ve harcama yetkilisi olarak gorev yapmak,

Kalkinma Ajansi ile gerekli koordineyi saglamak,

Ulusal ve uluslararas1 diizeylerde projeler yapmak, yapilacak projelere ortak olmak; kurum
ici, bagl hizmet birimleri, diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ile STK’larin
(stvil toplum kuruluslari-vakif, oda, birlik, dernek, kuliip, kooperatif vd.-) projelere katilimim
tesvik; proje gelistirme, yiiriitme ve koordinasyonunu saglamak. Projeler i¢in kurum i¢i ve
kurum digindan kisiler gorevlendirmek. Projelerde yer almak iizere kurum ic¢i ve kurum
disindan segilecek kisileri yurti¢i ve yurtdis1 egitimlere gondermek,

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.
2.

Idare i¢i ve dis1 yazismalarin dagitim ve koordinasyonunu saglanmustir.

Idare i¢i Valilik ve Genel sekreterlik emirlerinin, yonetmelik, yonerge, genelge ve
talimatlarmni yazi seklinde diizenleyerek ilgili birim ve kurumlara dagitimi saglanmistir.
Idareye gelen tiim evraklarin kayit altina almarak ilgili birimlere dagitimi saglanmustir.
Dokiiman yonetim sisteminin olusturulmasi ve evrak dolagiminin sayisal ortama (bilgisayar)
aktarilmasi saglanmistur.

Arsiv mevzuat1 geregi "Arsiv Yonetmeligi'nin ve "Dosya Tasnif ve Saklama Planlarinin
hazirlanmasi, glincellenmesi ve uygulanmasi saglanmstir.

Belirli bir siire saklanmasi gereken arsivlik malzeme icin "Birim Arsivi" kurulmasi
saglanmigtir.

I1 Ozel idaresi ve bagh birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarmin koordine edilmesi ve
bu konuda gerekli danigmanlik hizmetinin verilmesi ve sonuglarin izlenmesi saglanmistir.
Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin ger¢eklesmesinin takibi ve kontrolii
saglanmigtir.

Kurum arsivinin kurulmasi ve yonetimi saglanmistir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Kurum Arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin aylklanf;“351 icin
komisyon olusturulmasi ve komisyon kararlar1 dogrultusunda imha islemlerinin yiiriitiilmesi
saglanmigtir.

Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak {izere kalan
malzemelerin mevzuata gore tasnif edilmesi saglanmistir.

Birim arsivi ve kurum arsivi biinyesindeki arsivlerin ve arsiv malzemelerinin her tiirlii zarar
ve zararlilardan korunmasi saglanmstir.

Tasmir mal yonetmeligine uygun is ve islemlerin yapilmasi saglanmistir.

Birim Biit¢e Teklifleri hazirlanmaktadir.

Birim 6demeleri hazirlanmaktadir.

Valilik Makaminin temsil ve toren giderleri ile ilgili is ve igslemlerin takibi saglanmustir.

Vali Konag1 ve Makaminin her tiirlii is islemleri yapilmaktadir,

Miilkiye Miifettisleri ve diger Idari teftis ve denetim ile ilgili is ve islemleri saglanmaktadr.
11 Ozel Idaresinin tanitimmin yapilmasi ve halkla iliskilerin koordine edilmesi sikayetlerin
kiipir halinde c¢ogaltilmas1 ve bunlarin ilgili makam ve birimlere ulastirilmasi
saglanmaktadir.

Idare etkinliklerinin ve ¢alismalarinin fotograf ve film olarak kaydedilmesi arsivlenmesi
saglanmigtir.

Metip Projelerini hazirlamak, program tekliflerini yapmak uygulamalarmi izlemek ve ilgili
birimlerle koordineyi saglanmaktadir.

KOYDES (K&y alt yapilarin1 Destekleme Projesi) projelerini hazirlamak, program tekliflerini
yapmak uygulamalarin izlemek ve ilgili birimlerle koordine saglanmistir.

I1 Ozel idaresi Biitcesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen ddeneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorevi saglanmaktadir.

AB Daimi Temas Noktas1 Birligi harcama kalemlerinde tahsis edilen 6deneklerde harcama
yetkilisi olarak gorevi saglanmastir.

Amirlerin verdigi ve mevzuatin 6ngordiigli benzer nitelikteki diger is ve islemleri yliriitmesi
saglanmigtir.

E-i¢isleri projesinin kullanilmasiyla ilgili olarak ilgili personele kullanic1 adi ve sifreleri
almmistir. 01.01.2010 tarihinden itibaren tiim birimler tarafindan evrak modiilii kullanilmaya
baslanmistir. Evrak kayitlari numarator ile yapilmaktadir.

E-i¢isleri projesi modiillerinden Tasmir Kayit, Analitik Muhasebe ve Biitce modiilleri aktif
olarak kullanilmaktadir. Bu modiillerle 1ilgili yetkilendirme ve destek hizmetleri
verilmektedir.

E-icisleri kullanicilarmm giinii dolan sertifikalar1 yenilenmis ve Idaremiz personeline e-
icisleri modiilleriyle ilgili egitimler verilmistir.

CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) Caliymalan
Afyonkarahisar Il Ozel Idaresi, Cografi Bilgi Sistemleri Proje Ofisi tarafindan server, sunucu

odasi, dinamik veri tabani, harita servisleri ve web ag1 alt yap1 caligmalar1 tamamlandi. Bu altyap:
ile; www.afyoncbs.com internet sitesi kurularak, bu platform iizerinden; Sehit Bilgi Sistemi, Koy
Bilgi Sistemi, Imar Bilgi Sistemi, Frigya Turizm Bilgi Sistemi (2 Boyutlu Rehber ve 3 Boyutlu
Cografi Alan Modellemeleri), 3B Modellemeler ve Maden Ruhsat Web Uygulamasi (Web platformu
iizerinden veri girisi ve sorgulamalar icerir) yapilmisti. 2021 yilinda ise altyapr caligsmalar:
tamamlanarak; imar Bilgi Sistemi, Ulasim Bilgi Sistemi ve KOYDES web eklenmistir. Bunlarin
yaninda olusturulan verilerden tematik harita tiretimleri devam etmistir.

Yol Aglar1 ve Sanat Yapilari, Koy Envanterleri, Idari Alan Smnirlar1 veri Sayisallastirma

calismalar1 tamamlanmstir. igme Suyu Projeleri, Atik Su Kanalizasyon ve Tarimsal Sulama veri
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Sayisallastirma caligmalar1 devam etmektedir. Ek olarak Maden Ruhsat, Kadastro verileri veri
tabanima eklenmis, eklenmeye devam edilmektedir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi — Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Ulusal
Cografi Bilgi Sistemleri Projesi (TUCBS) ve I¢ Isleri Bakanligl- iller idaresi Genel Miidiirliigii ile
Koylerin Alt Yapismin Desteklenmesi Projesi (KOYDES) Projelerinde bakanliklar ile koordineli
calisilmakta, harita servisleri yaymlanmaktadir. TUCBS entegrasyonu tamamlanmistir. T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlhigi biinyesinde kurulan Atlas Platformunda yayinma
baslanmustir. KOYDES sayisallastirma ¢alismalar1 devam etmektedir.

CBS Proje Gorselleri
€D T Aryonkaral

ANASAYTA  MAKIKIMIZDA  UYCULAMALAR  TEMATIC HARITALAR heTistm

Cografi Bilgi Sistemleri Platformu

Uygulamalar
ot ey o6 By gl Saayenfarti Srsiia e s el Sy 3 e B eyt i
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Sehit Bilgi Sistemi

Frigya Raehbeari

SEHITLIiKLER

12 Kasim 2016 tarihli ve 29886 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirlige giren
Sehitlik Yonetmeligine gore Yurt igindeki sehitlik ve sehit mezarlarinin yapim, bakim, onarim isleri
ve sehitliklerin yonetimi Biiyiiksehirlerde Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanhigina diger
illerde ise 11 Ozel Idaresine verilmistir. Ilgili yonetmelik geregince il Ozel Idaresine devredilen
sehitlikler;

1- Merkez Hamidiye Mahallesinde bulunan Hava Sehitligi,
2- Emirdag Ilgesi Suvermez Koyii sinirlari igerisinde bulunan Suvermez Sehitligi Milli Emlak
Miidiirliigii tarafindan idaremiz adna tahsis edilmistir.

Ayrica yine ilimizde mevcut bulunan Suhut Sehitligi, Sinanpasa Ilgesinde bulunan Yildirim
Kemal Sehitligi ve Cigiltepe Sehitligi, Anitkaya Kasabasinda Bulunan Anitkaya Sehitligi, iscehisar
Iigesi smirlar1 igerisinde yer alan Giresunlular Sehitligi ve Calislar Kdyii Sehitligi, Merkez Biiyiik
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Kalecik Kasabasindaki Yiizbasi Agah Efendi Sehitliklerinin idaremiz adina tescili yapilmamis olup
Milli Parklar Miidiirligii sorumlulugundadir.

[limizde kayith defni yapilan toplam 297 adet sehit mezar1 bulunmaktadir. 2022 yili
icerisinde 14 adet sehit mezar1 yapilmistir.

Sehitlik Bakim ve Onarimlari

Idaremize yapilan basvurular neticesinde, zaman icerisinde yipranmis sehit mezarlarinin
yeniden yapim, bakim onarim, bayrak diregi ve bayraklarinin yenilenmesi is ve islemleri
gergeklestirilmektedir.

Dini Bayramlar Ile Resmi Bayramlarda sehitliklerde bulunan bayraklarin degisimi periyodik
olarak yapilmaktadir.

MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Idarenin ihtiyac1 olan malzeme, alet, makine ve araclarm ve bunlarm yedek parcalarmin
ozelliklerini ve miktarlarin1 tespit etmek,

2. Idareye ait tiim arag, vasita ve is makinalarinin yedek parcasini temin ederek kesif, tamir,
bakim ve onarimmlarini yapmak veya yaptirmak,

3. Idareye ait tiim arag, vasita ve is makinalarinin ihtiyaci olan akaryakit ve madeni yag
ihtiyaglarini temin etmek, denetimini yapmak,

4. Idareye ait tiim arac ve is makinelerinin her tiirlii muayene ve idari isler ile zorunlu trafik
poligelerini ve trafik sigortalarmi yaptirmak,

5. Idareye ait ekonomik émriinii doldurmus ve idarece ihtiya¢ duyulmayan her tiirlii arag ve is
makinesinin satis ve tasfiyesine ait is ve islemleri yapmak,

6. Makina parkinda bulunan is makinelerinin {icret karsiliginda kiraya verilmesine iligkin is
ve islemleri takip etmek,
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7. Tum birimlerle ilgili demirbas kayitlarmi tutmak, terkin islemlerini yapmak, ambar
mevcutlarini saymak,

8. Idaredeki tiim birimlerin ihtiyac1 olan her tiirlii kirtasiye, basili yaymlar, biiro malzemesi,
demirbas malzemesi ve diger tiiketim malzemelerinin alimin1 yapmak,

9. Personel servis araglarmin temini ve kontrol hizmetlerini yiirtitmek,

10. Kurum arsivini olusturmak, diizenlemek ve isleyisini saglamak,

11. Idarece koylerde yaptirilan ¢ocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak,

12. Kanun geregi hurdaya ayrilmasi ve Idaremize teslim edilmesi gereken araglarin teslim
alinarak tasfiyesinin saglanmasi,

13. Bina ve mal bakicilarinin hizmet binasi, sosyal tesisler, bakim evleri ve santiyeler dahil
gorevlendirilmesi takibi ve denetimini saglamak,

14. Kacak akaryakitlarin teslimi ve korunmasi is ve iglemlerini yiirtitmek,

15. Idareye ihtiya¢ duyulmas: halinde operator, sofor gibi kalifiye eleman hizmet alimini
gerceklestirmek.

16. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlariin olusturmak.

17. 1 Ozel Idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen 6deneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

18. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarint hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

19. Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngordiiglii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yiiriitmek.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Makine Tkmal Bakim ve Onarmm Miidiirliigiine 2022 mali y1l1 yatirim progranu biit¢esinden
65.208.034,08 TL oOdenek tahsis edilmis olup; ihale edilerek veya dogrudan teminle ile
gerceklestirilen toplam 38.863.486,87 TL’lik akaryakit ve madeni yag alinmis, 3.612.806,54 TL lik
1 makinasi ve tasitlarimizin yedek parca alimi giderleri karsilanmis, 3.464.181,96 TL’lik tasitlarin
iscilik ve servis lcretleri karsilanmis, 2.667.097,70 TL’lik is makinas1 ve tasitlarda kullanilmak
iizere DMO Eskisehir Bolge Miidiirliigiinden lastik satmn alinmig, 6.389.314,92 TL’lik 6denek ile
Cari harcamalar ve diger giderler karsilanmigtir. 6.181853,76 TL’lik tutar ile de Devlet Malzeme
Ofisinden ara¢ ve is makinasi alinarak; Toplamda 62,855.666,93 TL Iik mal ve hizmet alimi
yapilmistir.

1- Araglarin zorunlu mali trafik sigortalarmin yapilmasi i¢in bilitgeden toplam 447.796,80
TL’lik harcama yapilmistir.

2- Ara¢ ve Is makinalarinda kullanilmak iizere muhtelif tarihlerde ihale edilerek 170.042
Litre benzin satin alinarak 3.433.150,90 TL’lik 6deme Firmalara yapilmistir.

3-Ara¢ ve i3 makinalarinda kullanilmak tizere 434.908,69 TL’lik da madeni yag alimi
gerceklestirilmistir.

4-1s Saghg1 ve Giivenligi hizmet alimu isinin {icretleri tutar1 192.000,00 TL’s1 dogrudan temin
yoluyla Afyonkarahisar Il Ozel idaresi Personel Anonim Sirketi biitcesinden karsilanmuistir.

5-Idaremizde kullanilmak iizere; 153.357,95 ye Kirtasiye malzemesi ve fotokopi kagidi
alimustir.

6- Biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere Bilgisayar ve yazici alimlar1 i¢in toplam 54.805,61.
TL’lik harcama yapilmistir.

7-Idaremizin aydinlatilmasi igin 1.067.094,10 TL’lik elektrik sarfiyat1 yapilarak iicretleri yil
icerisinde Zorlu enerji A. S ye 6denmistir.

8- I¢cme suyu ve bahge sulama islerinde kullanilmak iizere toplam 55.907,00 TL’lik su
sarfiyat1 yapilmig ve licreti Afyonkarahisar Belediyesine 6denmistir.

9-Idari binalarin 1sitilmalarinda kullamlmak {izere toplam 904.461.10 TL’hk Dogalgaz
sarfiyat1 yapilmistir.

10-Idaremizde temizlik islerinde kullanilmak iizere 97.990,65 TL’lik Temizlik malzemesi
satin alinmistir.
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11-idaremizin posta islemlerinin gerceklestirilebilmesi icin 50.000,00 TL’lik resmi posta
pulu satin alinmis olup,

12- Telefon ve internetlerin aylik abone ve goriisme ticretlerinin karsilanabilmesi i¢in toplam
71.206,49 TL’lik harcama yapilmistir.

13- Isci personellere koruyucu giyecek malzemesi alim olarak toplam 20.747,77 TL’lik
harcama yapilmistir.
( Ayrica Sirket Uzerinden maaslar1 ddenen is¢i personellere Afyonkarahisar 11 Ozel idaresi Personel
Anonim Sirketine ait biitceden 591.000,00 TL’lik koruyucu ve giyecek malzemesi alinmaistir.)

14-1s makinalar1 ve tasitlarda kullanilmak iizere 2.677.097,70 TL’lik lastik satin almmustir.

15-Araglarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi i¢in piyasadan toplam 3.464.181,96 TL’lik
TL’lik yedek parca ve malzeme satin alinmuistir.

16- Araglarin bakim ve onarimlar1 i¢in toplam 3.464.181,96 TLlik is¢ilik ticreti 6denmistir.

17- Yol ve Ulasim Midirligiinde kullanilmak tizere 1 ad.GNS alic1 ve kontrol iinitesini
83.780,00 TL’sma alimi gergeklestirilmistir.

18-Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii kanali ile 19 adet kiralanan Fiat Egea’lar i¢in
2022 yilinda toplam 880.946,12 TL’lik kira {icreti 6denmistir.

19-Idaremize ait tiim araglarin fenni muayenelerinin yaptirilmas: icin 231.680,42 TL’lik
o0deme yapilmstir.

20-idare binasinda bulunan asansoriin y1llik bakim ve tamirlerinin yaptirilmasi igin 12.803,00
TL servis {icreti 6denmistir.

21--Yol ve Ulasim Miidiirliigiinde kullanilmak iizere 1 adet HIDROMEK HMK 390LC HD
H4 PALETLI EKSAVATOR (DMO kanali ile Yatrim Tesvik Kapsammda ) DMO Genel
Miidiirligiinden 2.546.681,00 TL ‘sina satin alinmistir.

22-Yol ve Ulagim Miidiirliigiinde kullanilmak iizere 1 adet EPIROC 3363120929 HB 2500
DP HIDROLIK KIRICI.539.071,00 TL’sina s

(DMO kanali ile Yatirim Tesvik Kapsaminda alimi i¢in siparis edilmistir.)

23-Yol ve Ulagim Miidiirliigiinde kullanilmak iizere 1 adet EPIROC 3363120929 HB 2500
DP HIDROLIK KIRICI.(DMO kanali ile Yatrim Tesvik Kapsammda ) DMO Genel
Miidiirliigiinden -530.071,00 TL’s1na satin alinmistur.

23-Yol ve Ulasim Midiirliigiinde kullanilmak tlizere 1 adet Asfalt Tamir ve Bakim Arac1

DMO kanali ile 1.198.400,00 TL’ s1na satin alinmustir.

24-idaremizde kullanilmak {izere yatirim tesvik kapsaminda; 8+1 m3 kapasiteli 2 adet Cop
Kamyonu, Cevre Bakanhiginca verilen 1.824.101,76 TL’lik hibe ddenek ile 200.145.60 TL’si ise Il
Ozel Idaresi biitgesinden karsilanarak; toplamda 2.024.247,36 TL’ye Devlet Malzeme Ofisi Genel
Miidiirliigii kanali ile satin alinmistir.

25- 11 Afet Miidiirliigii Afyonkarahisar Ceza evi hizmet binasi tamiri ve bakimi isi i¢in
toplam 1.676.925,28 TL’lik Hak edis 6demesi yapilmistir.

26-11 Afet Miidiirliigiine toplam 85.638,50 TL’lik bilgisayar ve yazic1 satm almmustir.

27-11 Afet Miidiirliigiine 57.466,00 TL ’sma 1 adet zemin temizleme makinasi satin
alimustir.

SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. 5393 Sayili Belediye Kanunda belirlenen miicavir alan1 diginda kalan kdy ve bagl
yerlesme birimleri ile askeri garnizonlarm saglikli ve yeterli icme ve kullanma sularini temin etmek,
gerekli etiit proje ve envanter islerini yapmak,

2. Ilgili kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde kaynak arastirmasi yapmak, drenaj ve sondaj kuyular1
acmak, gerektiginde baraj, golet gibi tesislerden su almak amaci ile aritma su alma tesislerini
yapmak,

3. Acilan sondaj, keson, drenajlardan titizlikle su numuneleri alarak fiziksel ve kimyasal
tahlil icin laboratuvara iletmek ayrica icme suyunun igilebilirligini belirlemeye yonelik calismalar
yapmak.

4. Yeralt1 sularin1 saglikli bir sekilde kullanmaya yonelik hizmetleri yerine getirmek.
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5. Idarenin ihtiyaci olan jeolojik hizmetleri yerine getirmek.

6. Membalarm tahsis kararmin almabilmesi igin tahsis dosyasm hazirlamak ve 11 Genel
Meclisine gdndermek.

7. Projesi mevcut igme suyu tesislerinin ihalesini yapmak, ihalesi yapilan islerin denetim
islerini, gecici-kesin kabul ile kesin hesap islemlerini yapmak.

8. Kby ve bagh yerlesme birimlerinin kanalizasyon ve aritma, etiit, proje ve yapim islerini
yapmak,

9. Igme suyu tesislerine ait sanat yapilarmin tip projelerini yapmak,

10. Yapimi tamamlanmamis kdy ve icme suyu tesislerinin bakim ve igletmesini yapmak,
yaptirilmasint saglamak, tesislerin en iist diizeyde korunabilmesi yoniinde diizenleyici kararlar
almak,

11. Mevcut tesislerin onarim ve 1slah ¢aligmalarini yapmak,

12. Gerektiginde i¢me suyu tahlillerini yaptirmak,

13. Cevre koruma ve kontrol ile ilgili il 6zel idarelerine verilen yetkiler ¢cercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirleri almak,

14. Koy ve baglt yerlesim birimlerinin her tiirlii kanalizasyon sebekesinin yapimi, mevcut
tesislerin bakim onarimi ile aritma tesislerini yapmak veya yaptirmak,

15. Birimiyle ilgili ihale is ve islemleri yiirtitmek,

16. Kendi sorumluluguna verilen araglari sevk ve idaresini yapmak,

17. igme suyu ve kanalizasyonla ilgili il Ozel Idaresi, Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri ve
KOYDES programindaki islerin, kesif, ihale, kontrolliik, ge¢ici kabul, kesin kabul ve idari isleri
yiiriitmek ve kesin hesaplarini yapmak veya yaptirmak,

18. Sulama suyu ihtiyaci olan sularin etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri
(yagmurlama, damla sulama ve acik kanal sulama sistemleri) yapmak, sondaj kuyular1 agmak,

19. Yagislarin ve sel sularmin zararlarini1 6nleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama
suyu ve etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak,

20. Arazi Toplulastirilma projelerini yapmak,

21.Toprak ve su kaynaklarmin verimli kullanilmasmi, korunmasimi, gelistirilmesini
saglamak, ciftcilerin hizmetine gotiirmek iizere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait
program ve projeleri yapmak,

22. Hayvanlar i¢in igme suyu ile sulama suyunun saglanmasma yonelik golet ve diger
tesislerin etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak,

23. Toprak erozyonunu Onleyici sekileme, agaclandirma, riizgar perdeleri projeleri yapmak,

24. Tarim ve kirsal kalkinmay1 saglamaya yonelik her tiirlii tarimsal faaliyette bulunmak,

25. Idarenin gérev alanina giren konularda arazi islah1 ¢alismalar ile ilgili ¢iftci birlikleri,
kooperatiflerden gelen taleplerin imkanlar 6l¢giisiinde teknik yardim ve danigmanlik hizmetlerini
yiiriitmek,

26. Toprak etiidii ve her tiirlii toprak smiflandirmalari ve toprak harita raporlarini yapmak,

27. Tarimsal sulama ile ilgili zirai kredi projelerinin tasdiklenmesi,

28. Devlet sulama sebekelerinde arazi tesviyesi, tarla i¢i drenaj, ylizey tahliye, yol miinferit
drenaj gibi hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

29. Tarmm ici hizmetlerin gelistirilmesiyle ilgili olarak DSI ve diger kuruluslarla yapilan
protokollerin uygulanmasini saglamak,

30. Hayvan ve bitki hastaliklariyla miicadele, agilama ve tedavi hizmetlerini ilgili kuruluslarla
ortaklasa yiiriitmek,

31. Organik tarim ve iyi tarim uygulamalar1 ile kirsal kalkinmayi1 temin etmeye yonelik
bitkisel ve hayvansal her tiirli faaliyeti yapmak,

32. Kuru tarimda iiretimi artirmaya yonelik her tiirlii egitim, alet, donanim ve tohum destegi
saglamak,

33. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarinin olusturmak.

34. 11 Ozel Idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen deneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

35. Bakanliklardan gelen sulama, igme suyu ve kanalizasyon ile ilgili 6deneklerinde harcama
ve ihale yetkililigini yapmak,

44/74



36. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

37. Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yiirtitmek.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Sulama sleri 2021 Yili Uygulamalan

2022 yilinda 1 adet Golet Derevasyon kanal bakim onarim yapim isi gergeklestirilmis olup
337.79,95 TL harcanmustir.

Icme Suyu Insaatlar1 2021 Yih Uygulamalan

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigiince 2022 yili yatirim programi igme suyu Odenegi
11.207.884,24 TL dir. 10.278.001,00 TL ihale yoluyla baglanmistir.16 adet igme suyu sondajmin 6
adet tamamlanmistir. 9 adet koyde sondaj agilmasi isi devam etmekte olup, 1 adet kdyiin ¢alismalar1
proje asamasindadir. 31 Koyde igme suyu ingaat ¢alismalarimiz bulunmaktadir.24 koyde insaatlar
tamamlanmis olup 7 adet koyde ihale asamasmdadir. 26.800 mt. Igme suyu borusu désenmistir. Su
ana kadar tiim bu insaatlar i¢in 6.640.157,75 TL harcanmuistir.

Icme Suyu Gorselleri

Kanalizasyon 2021 Yih Uygulamalar:

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigiince 2022 yili yatirim programi 6denegi 7.376.533,66 TL
dir. Bunun 7.194.335,00 TL si ihale yoluyla baglanmistir. Yatirim programindaki 23 kdyden 18 adet
koylimiizdeki kanalizasyon ve yagmur suyu ingaatlari tamamlanmistir. Devam etmekte olan 5 adet
koyde ki ¢alismalarimiz 2023 yilinda tamamlanacaktir. Yatirim ¢aligmalarimiz i¢in su ana kadar
5.977.451,39 TL harcanmustir.

Y1l iginde yaklasik olarak 13.8 m kanalizasyon hatt1 dosenmistir. Ayrica 120 kdye vidanjor
gonderilerek kanalizasyon hatlarinin temizligi yapilmastir.
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Kanalizasyon Calisma Gorselleri

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Koy yollar1 aginda bulunan yollarin, sanat yapilarini ve kdpriilerini yapmak,

2. Asfalt1 yapilmis olan kdy yollarinin asfalt yamalarini yapmak,

3. Malzeme ocaklarinin isletilmesi ve korunmasini saglamak,

4. Kardan dolay1 kapali olan kdy yollarini ulasima agmak,

5. Yol ag1 disinda bulunan yayla ve arazi yollar1 ile hayvan barmagi ve ¢iftlikleri gibi yollarin
kar miicadelesini arag kiralama ve yakit kargiliginda yapmak,

6. Koy yollar1 aginda bulunan yollarin, trafik glivenligini saglamak amaciyla, trafik isaret
levhalarini yapmak,

7. Koy ve bagli mahallelerin isim levhalarin1 yapmak,

8. Yol ve ulasimla ilgili 11 Ozel idaresi, Koylere Hizmet Gétiirme Birlikleri ve KOYDES
programindaki islerin, kesif, ihale, kontrolliik, gegici kabul, kesin kabul ve idari igleri yiiritmek ve
kesin hesaplarini yapmak veya yaptirmak,

9. flgelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak (KHGB ile miistereken),

10. Arag kiralama ve yakit karsiliginda yol ag1 disinda kalan (yayla, arazi, bag, bahge v.s.)
yollarin bakimini yapmak veya bu tiir yeni yollar agmak,

11.Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdylerin ve lnitesi tescillenmis diger yerlesim
birimlerinin ulagimmi saglayan, koy yollar1 aginda bulunan yollar ile koy i¢i yollarmin tesviye,
onarim, greyderli ve malzemeli bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplama ve kdy i¢i yollarinin beton—
kilitli parke kaplamalarini ve sanat yapilarini yapmak,

12. Kendi sorumluluguna verilen araglarin sevk ve idaresini yapmak,

13. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarinin olusturmak.

14. 11 Ozel idaresi Biitcesi ile birim miidiirligii harcama kaleminde tahsis edilen 6deneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

15. Bakanliklardan gonderilen Odeneklerle yapilmasi gereken yol diizenleme ve sanat
yapilariyla ilgili harcama ve ihale yetkililigini yapmak,

16. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarint hazirlamak ve ilgili makama sunmak.
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17. Amirlerinin verdigi ve mevzuatin ongordiigli benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yiriitmek.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Koy Yollar1 Envanter Bilgileri

[limiz 31.12.2022 tarihi itibariyle toplam 6334,5 km. kdy yolu agimiz mevcuttur. Sathi
kaplama yol 2.721,2 km. ,sicak asfalt yol 253,5 km. ,886,5 km beton kilitli parke yol ve 394,30 km.
stabilize yolumuz vardir.

Caligmalarimizda birinci derece Oncelikli kdy yolu ve ikinci derece Oncelikli kdy yolu
tanimlamalariyla koyilin yerlesim birimlerine ve ilge merkezlerine en uygun ulasimi saglayan ag
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yol Envanteri

YOL AGLARI
VE KOY ici
Stabilize Ham Yol Parke Yol YOLLARIN
(Km) (Km) (Km) GENEL
TOPLAMI
(Km)

Sathi Sicak

Kaplama ;| Asfalt
(Km) (Km)

Merkez 228,6 41,6 11,1 121,5 47,2 449,9
ihsaniye 246,8 20,5 18,1 129,6 454 460,5
iscehisar 78,1 25,5 35,2 771 27,6 243,5
n Bayat 95,7 5,0 14,0 40,6 15,1 170,4
n Cobanlar 64,4 3,0 5,1 15,4 7,2 95,1

n Emirdag 415,0 28,4 119,7 367,0 160,4 1090,6
Bolvadin 135,8 5,4 20,1 102,9 42,6 306,8
H Sultandagi 1371 3.4 19,1 60,4 28,0 2479
n Cay 127,9 8,8 2,0 139,5 56,5 334,7
Suhut 200,6 16,9 3,7 2319 79,5 532,5
Sinanpasa 153,6 8,8 15,0 97,5 63,9 338,8
Hocalar 99,2 0,0 9,2 56,9 22,4 187,7
Sandikhi 230,2 19,8 27,3 183,6 98,1 559,1

Kiziléren 28,3 2,1 14,1 23,2 53 73,0

Dinar 203,2 41,5 78,6 232,5 103,4 659,1

Evciler 57,2 5,0 0,0 69,5 28,7 160,5
Dazkin 102,2 11,1 1,0 69,1 25,3 208,6
Basmake1 117,3 6,7 1,0 61,0 30,1 216,1

. Toplam 2.721,2 253,5 394,3 2079,1 886,5 6.334,5
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Yol Agimizin Dagilimi

Parke Yol
14%

Sathi Kaplama
43%

Ham Yol
33%

Stabilize \ Sicak Asfalt
6% 4%

2022 YILI UYGULAMALARI

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliiglince 2022 yilinda 167 km sathi kaplama, 45 km Sicak
Asfalt, 25 km parke, 100 km stabilize yol ¢alismasi yapilmistir. Ayrica sanat yapisi olarak 1 adet
kutu menfez, muhtelif kdy yollarinda 600 adet trafik isaret ve koy isim levhalar1 yapimi
tamamlanmistir. KOy i¢i yollara ise 2022 yili igerisinde 100.000,00 m2 kilitli parke tas1 dosenmistir.
Tim bu isler i¢in 98.692.868,54 TL harcama yapilmistir.

Cahsma Gorselleri
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2022 YILI UYGULAMALARI

Ham Yol :20 km
Yayla Yolu : 17 km
Stabilize Yol : 100 km
Sathi Kaplama Yol : 167 km
Sicak Asfalt Yol 145 km
Parke Yol 125 km

Sathi Kaplama + Sicak Asfalt + Parke Yol Toplami: 237 km

Stabilize Yol : 100 km
Ham Yol : 20 km
Yayla Yolu : 17 km

GENEL TOPLAM: 374 km Yol ¢alismasi
Sanat Yapailari:
Kutu Menfez: 1 Adet
2022 yili biitgesinde beton parke ve bordiir yapimi igin I1 Genel Meclisinin karar1 ile Merkez ve
diger Ilgelerin Koylere Hizmet Gétiirme Birliklerine beton parke ve bordiir tasi yapimi ig¢in 6denek

aktarilmistir. Bu 6denek ile ihtiya¢ duyulan Koylere 234.070 m2 beton parke ve bordiir yapilmaistir.
Cahsma Gorselleri:

! TN o T
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Toplam proje sayisi 40

Biten proje sayis1 : 46

Devam eden proje sayist  : 6

Harcanan 6denek 1 120.556.880,73 TL

2022 yili yatirim programimizda bulunan 40 projeden artis ile 46 adeti tamamlanmistir. Buna
gore Parasal gerceklesme % 105, Fiziki gerceklesme % 130 olmaktadir.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. 5302 sayili II Ozel Idaresi Kanununun 7. maddesi geregince Afyonkarahisar Merkez
Belediye smuirlar1 disindaki 1. smif gayri sithhi miiesseseler ile belediye smirlar1 disinda 1, 2 ve 3.
simif gayri sithhi miiesseselere ruhsat vermek ve denetlemek,

2. 3194 Sayili imar Kanununa gore Idarenin sorumluluk alami icerisindeki Isyeri A¢ma ve
(Caligma Ruhsatlarna iliskin Yonetmelikte belirlenen gorevleri yerine getirmek,

3. Belediye ve miicavir alan sinirlar1 disinda 5179 Sayili Kanun uyarinca gida izni ve gida
sicili ile ilgili is ve islemleri yapmak ve denetimini gerceklestirmek,

4. 5177 sayili Kanun ile degisik 3213 sayili Maden Kanununun ilgili maddelerine gore 1 (a)
grubu madenlere ruhsat vermek ve denetlemek, 3213 Sayili Maden Kanunu kapsamindaki tiim
maden gruplarinin devlet hakki tutarindan % 50 6zel idare paynin tahakkuk ettirilmesi,

5. 3213 Sayili Maden Kanununa gore 1(a) grubu ve hammadde iiretim izinleri alanlarma
teknik nezaretci atanmalar1 ve istifalari ile ilgili is ve islemleri yapmak,

6. 3213 Sayili Maden Kanununa gore, 13.03.2006 tarih ve 20258 sayili Maden Isleri Genel
Miidiirliigii’niin yetki devrine iliskin yazilar1 geregince ilimiz dahilindeki tiim madenlerin sevk
figlerinin kontrol ve denetimini yapmak

7. Sihhi miiessese ruhsatlarim1 vermek ve denetlemek,

8. Jeotermal ve dogal mineralli sulara ruhsat verme is ve islemlerini yapmak,

9. Yer alt1 sular1 ile kaynak sularinin kiraya verilmesine ait is ve islemleri yapmak,

10. Kamu kurum ve kuruluslarina “hammadde iiretim izin belgesi” vermek ve denetlemek,

11. Su iirlinlerinin kiralanmastyla ilgili is ve islemleri yapmak,

12. Maden Kanunu ve Kabahatler Kanunu kapsaminda verilecek olan idari para cezalarma
iligkin is ve islemleri yapmak,

13. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarmin olusturmak.

14. i1 Ozel Idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen 6deneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

15. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

16. Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngordiiglii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yliriitmek.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Evrak

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigline 2022 yili i¢erisinde 2031 adet evrak girisi olmustur. Cikan evrak
sayisi ise 1683 adettir.

Evrak (2022)
Gelen 2031 adet
Giden 1683 adet

Isyeri Acma Ve Cahisma Ruhsatlan

10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik geregi, Idaremiz sorumluluk alaninda bulunan yerlerde Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsat1 diizenlenen;
2022 yil1 icerisinde 128 adet isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati diizenlenmistir.

Denetim
2022 yil1 i¢erisinde toplam 273 adet denetim yapilmistir.
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idari Para Cezalan

2022 itibari ile;

10.08.2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik geregi, Ocak ayinda 1 adet, Subat ayinda 3 adet, Nisan aymda 2
adet, Mayis ayinda 3 adet, Haziran ayinda 7 adet, Temmuz ayinda 3 isletmeci ve 9 sahis olmak iizere
toplam 12 adet, Agustos ayinda 2 adet, Eyliil ayinda 2 adet ve Kasim ayinda 5 adet olmak {izere
toplamda 37 adet isletmeci/sahsa 666.345,67 TL idari para cezas1 verilmistir.

Imar Goriisii
2022 yil1 icerinde toplam 147 adet imar goriisii verilmistir.

Jeotermal Kaynak Ve Dogal Mineralli Sular

JEOTERMAL KAYNAK RUHSATLARI
ARAMA RUHSATI | ISLETME RUHSATI TOPLAM
SAYISI SAYISI
HUDAI TERMAL TURIZM
ALANI 4 40 44
OMER - GECEK TERMAL
TURIZM ALANI 7 42 49
TURIZM ALANLARI
DISINDAKILER 32 86 118
TOPLAM 43 168 a1

13.09.2019 tarth ve 30887 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1532 sayili Cumhurbagskanligi
Kararina gore tablo giincellenmis, Gazligdl ve Heybeli Termal Turizm Bdlgeleri tablodan
cikartilmistir.

Ayrica Ilimiz sinirlar1 igerisinde 2 tanesi aktif 3 tanesi pasif olmak iizere 5 tane Dogal Mineralli
Su Isletme Ruhsat1 bulunmaktadir.

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu’nun yliriirliigii girmesi ile
2022 yih itibariyle 43 adet arama, 168 adet isletme ruhsatiyla birlikte toplam 211 adet arama, ve
isletme ruhsat1 bulunmaktadir.

Idaremiz tarafindan yillik toplanan %1 idare paymin 2019,2020,2021,2022 yillarina gdre miktari

ve 5686 sayili Kanun geregi MTAya ve belediyelere ayrilan miktar asagidaki tabloda verilmistir.
2019 2020 2021 2022
MTA 828.080,12 % 562.429,34 © 836.328,70 & 1.005.853,38 &
BELEPiYELER ve 264.019,37 % 233.467,03 % 351.832,03 % 322.351,94 %
KOYLERE
IDARE 243513791 % 1.464.574,78 % 3.626.796,94 B 3.719.592,07 &
TOPLAM 3.527.237,40 % 2.260.471,15% 4.814.957,67% 5.047.797,39 B
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ENCUMEN MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Tam olan evraklarin enciimen giindemine alinmak iizere kaydedilmesi,

2. Enciimen bagkanmin emir ve gozetimi dogrultusunda encliimen giindemini hazirlamak ve
hazirlanan giindemi enclimen iiyelerine bildirmek, toplant1 mekaninin hazir bulundurulmasi,

3. Alinan enclimen kararlarmin varsa muhalefet serhleriyle beraber Enctimen Karar Defterine
kaydedilerek tiyelere imzalattirmak,

4. Enciimen karar1 olarak islemi tamamlanan dosyalarm ilgili birimlere géndermek,

5. 11 Enciimeninin 2886 sayili Kanuna gére ihale komisyonu olmasindan dolay1, ithale
komisyonu sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

6. Enclimen baskan ve iiyeleri ile meclis iiyelerinin maaslarinin tahakkuk ettirilmesi,

7. 11 Genel Meclis toplantisiyla ilgili ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulastiriimasini
saglamak,

8. Il Genel Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin Divan’a diizenli bir sekilde
sunulmasii saglamak,

9. Ihtisas komisyonlarinca diizenlenen raporlarm kaydinmn yapilarak rapor ve eklerinin
cogaltilmasi ile meclis iiyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak,

10. 11 Genel Meclis oturumlarini sesli ve goriintiilii kayit cihazlari ile kaydmmn yapilarak
tutanaga gecirilmesinin saglanmas,

11. Tutanaklara uygun olarak meclis kararlarinin yazilmasi, kontrolii ve meclis baskanlik
divanina imzalattirilmasi,

12. Meclis kararlarinin siiresi i¢erisinde Vali’ye sunulmasinin saglanmasi ve takibi,

13. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarmin olusturmak.

14. i1 Ozel Idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen 6deneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

15. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

16. Amirlerinin verdigi ve mevzuatin ongordiiglii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yliriitmek.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
il Enciimeni Faaliyetleri

1) II Enciimeni 2022 yili igerisin de 5302 sayili kanunun 27. maddesi geregince 51 toplanti
yaparak 856 adet karar almis ve 182 defa ihale yapmustir.

2) 11 Enciimeni iiyelerine 2022 yil1 igerisinde 189.043,75-TL huzur hakki ve 27.514,32 TL
SGK 6demesi yapilmistir.

i1 Genel Meclisi Faaliyetleri

1) 11 Genel Meclisi 2022 yili icerisinde, 5302 sayili kanunun 12. maddesi uyarmnca 1
olaganiistii 11 olagan toplant1 yapmistir. Yapmis oldugu bu toplantilar1 72 birlesimde tamamlamastir.
Birlesimlerde 390 adet karar almstir.

2) 2022 yilinda 11 Genel Meclisi Uyelerince; arastirilmak, degerlendirilmek ve uygulamaya
koyulmak tizere ¢esitli konularda Meclis Baskanligia onergeler verilmis olup, verilen dnergeler
konulart itibariyle ilgili ihtisas komisyonlarina havale edilmistir.

3) 2022 yilinda Vilayetler Hizmet Birligi Baskanliginca diizenlenen toplantilara ve 11 Genel
Meclisi Uyeleri Derneginin diizenlemis oldugu seminere 11 Genel Meclisi Uyelerinin katilimi
saglanmigtir.

4) 2022 yilinda 50 i1 Genel Meclisi iiyesine, il Genel Meclisi Toplantilari, Komisyon
Toplantilar1 ve Denetim Komisyonu Toplantilarina katilmalarindan dolay1 toplam 5.387.913,59-TL
huzur hakki1 6demesi yapilmistir.
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla ihtiyag duyulan miilkiyeti 11 Ozel
Idaresine ait tasmnmazlarin diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina tahsis is ve islemlerini yiiriitmek,

2. Miilkiyeti I1 Ozel Idaresine ait tasmmazlardan satisinda, kiraya verilmesinde veya irtifak
hakki tesis edilmesinde sakinca olmayan taginmazlarin satis ihalesine, kiralanmasina ve irtifak hakki
tesis edilmesine iligkin is ve iglemleri yliriitmek,

3. Miilkiyeti Il Ozel Idaresine ait tasmmazlarin tespitlerini yapmak, isgal ve tecaviize
ugrayanlarin tahliyelerini saglamak ve ecrimisil islemlerini ytiriitmek,

4. Miilkiyeti diger kamu kurum ve kuruluslarma ait olan, ancak Idaremizin kullanimina
ihtiya¢ duyulan tasinmazlarm Idaremiz adma tahsis edilmesi siirecine ait is ve islemleri yiiriitmek,

5. Miilkiyeti Idaremize ait olan veya Idaremizin kullaniminda olan kamu konutlarmm
(lojman) hak sahiplerine tahsis, teslim, geri alma ve kira bedeli is ve islemlerini yiiriitmek,

6. Birimin kamulastirma is ve islemelerini yapmak, miilkiyet problemlerini ¢6zmek, ayrica
ilkdgretim okul arsalariin miilkiyet problemlerini ¢6zmek,

7. Kaynak sular1 ve su tirlinleri iiretim yerlerinin kiraya verilmesi ig ve islemlerinin yapilmasi,

8. Birimin goreviyle ilgili konularda 5302 Sayili Kanunun 64.maddesine gore yapilacak
protokol kapsamindaki is ve iglemleri yiirtitmek,

9. Kendi birimine ait tiim hizmetlerin envanter kayitlariin olusturmak,

10. i1 Ozel Idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen ddeneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

11. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarint hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

12. Amirlerin verdigi ve mevzuatin 6ngdrdigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yliriitmek.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

[Ikogretim okullar1 ile idaremizin gérev sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin yiiriitiilmesi
amaciyla, miilkiyeti Afyonkarahisar il Ozel Idaresine ait tasinmazlara iliskin ayrintili bilgiler
Idaremize Iliskin Bilgiler Baslig1 altinda sunulmustur.

2022 yili igerisinde tasmmaz satiglarindan 7.849.059,09TL, tasinmaz kiralamalarmmdan
1.690.913,13TL, Ecrimisil bedellerinden 76.185,39TL gelir elde edilmistir.
2022 yilinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince 112 adet tasmmaz mal satis1, 15 adet tasmmaz
mal kiralama, 36 adet tahsis, 160 adet tespit yapilmistir.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1-Toprak ve su kaynaklarmin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak,

ciftcilerin hizmetine gotlirmek iizere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve
projeleri yapmak,

2-Toprak erozyonunu Onleyici sekileme, agaglandirma, riizgar perdeleri projeleri yapmak,

3-Tarim ve kirsal kalkinmay1 saglamaya yonelik her tiirlii tarimsal faaliyette bulunmak,

4-Idarenin gorev alanina giren konularda arazi 1slah1 calismalari ile ilgili ¢ift¢i birlikleri,
kooperatiflerden gelen taleplerin imkanlar 6l¢iisiinde teknik yardim ve danigsmanlik hizmetlerini
yiiriitmek,

5-Toprak etiidii ve her tiirlii toprak smniflandirmalar1 ve toprak harita raporlarmi yapmak,

6-Hayvan ve bitki hastaliklariyla miicadele, asilama ve tedavi hizmetlerini ilgili kuruluslarla
ortaklasa yiirtitmek,

7-Organik tarim ve iyi tarim uygulamalari ile kirsal kalkinmay1 temin etmeye yonelik bitkisel
ve hayvansal her tiirlii faaliyeti yapmak,
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8-Kuru tarimda iiretimi arttirmaya yonelik her tiirlii egitim, alet, donanim ve tohum destegi
saglamak.

9-Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarini1 olusturmak,

10-11 Ozel Idaresi Biitcesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen ddeneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

11-Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, strateji plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarint hazirlamak ve ilgili makama sunmak,

12-Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger i ve islemleri
yliriitmek.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-

Kuru tarimda gelir getirici bitki yetistiriciligi projesi(Altmotu- Lavanta vb. Bitkiler):

Proje kapsaminda hazineden il Ozel Idaremizce 22.000 m2 alana sahip arazi on tahsisi
yapilarak 29 yilligina kiralanmistir. Kiralanan arazide 15.000 m2 ° lik alanda Helichrsum
Italicum (6lmez Cigek —Altm Otu) bitkisi fidesi(25.000 Adet) ile lavanta fidesi (2.000 adet)
dikimi gergeklestirilmistir. Bunlarin yan1 sira deneme amacl olarak izmir kekigi, ada cay,
ekinezya, dag kekigi ve zufa otu dikilmistir. Ekilen iriinlerle ilgili ilk hasat, 2022 yili
Temmuz Ay1 sonu itibari ile tamamlanmig distilasyon c¢alismasi yapilarak altinotu yagi elde
edilmistir.

Seracilik Altyap1 Gelistirme Fizibilite Etiit Projesi :

Tarim ve Orman Bakanliginca idaremize tahsis edilen ddenek dogrultusunda Ihsaniye-
Yaylabag1 Kasabasi Sinirlar1 icerisinde yer alan 750 dekarlik bolgede jeotermal seracilik
faaliyetlerinin yapilabilmesi igin fizibilite ve etiit raporu hazirlanarak Afyonkarahisar 11
Tarim ve Orman Miidiirliigii’ ne teslim edilmistir.

Kayadan Oyma Soguk Hava Deposu i¢in Fizibilite Raporu Hazirlanmasi Isi :

Afyonkarahisar [limizin yedi farkli ilgesinde patates ve benzeri iiriinlerin depolamasina
iligkin olarak kaya kalite raporu hazirlanarak gdémme depo yapimina uygun yerlerin tespiti
yapilmistir.

Kaydan Oyma Goémme Depo Yapim Projesi

Daha oOnceden hazirlatilmig fizibilite raporu baz almnarak patates Uretiminin yogun
uygulandig1 Dinar Ilgesi Gogerli Kdyiinde yaklasik olarak 205.000 M2 ‘lik hazineye ait
tasinmaz lizerinde ifraz ¢aligmasi tamamlanarak imar plani onaylanmistir. Onaylanan imar
planina gore 103 ada 3 parsel ilizerinde 18 adet odaya sahip tek koridor depo projesi
hazirlanmig thalesi yapilarak insaatina baslanmistir. Halihazirda 8 adet loca tamamlanmis
olup depo ingaat1 devam etmektedir.

2022 Yili 11 Ozel idaresi Biitgesinden, Tarmmsal Faaliyetlerde Kullanilmak Uzere Kdylere

Hizmet Gétiirme Birliklerine aktarilan 1.149.870,25- TL ddenek ile Tlge Miidiirliiklerimiz kendileri
proje gerceklestirdiler.

FAALIYET VE PROJE BILGILERI DIS PAYDAS KURUMLAR

iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Egitim hizmetlerinde kullanilmak iizere 11 Ozel Idaresi 2022 yil1 Biitgesi ile 37.013.235,83

TL 6denek tahsis edilmis olup; 2021 yilindan devreden 23.814.280,07 d6denekle birlikte Milli Egitim
Miidiirliigii’niin Ozel Idare Biitcesi ile tahsis edilen ddenegi toplam 60.827.515,90 TL olarak
gerceklesmistir. Ozel Idare Biitgesinden tahsis edilen &deneklerin 46.170.365,18 -TL’si egitim
hizmetleri 6deneklerinden yil iginde harcanilmis ayrica bir kisim 6denekler Merkez ve 17 Ilge
Koylere hizmet gotiirme birligine aktarilarak egitim hizmetleri icin 6deme gerceklestirilmistir.
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Ayrica; Milli Egitim Bakanligi’ndan Ilkdgretim Okullarinmn yapmmi, onarmmi, yakacak,
elektrik, su, telefon, temizlik, kirtasiye vb. harcamalar1 ile Ilkdgretim ve Ortadgretim kurumlar
insaatlarinda kullanilmak iizere; 2022 yilinda 86.457.165,63 TL 06denek gonderilmis olup; 2021
yilindan devir eden 55.952.480,15 TL, ile birlikte 142.409.645,78 Milli Egitim Bakanligi’ndan
gonderilen 6deneklerin 77.383.193,40 TL’si 2022 yili i¢cinde egitim hizmetleri 6denekleri igerisinde
harcanilmis, deneklerin bir kismi ile Merkez ve 17 Ilge Koylere hizmet gétiirme birligine
aktarilarak egitim hizmetleri i¢cin 6deme gerceklestirilmistir. Kalan 6denekler ise tahsisi mahiyette
oldugundan mevzuati geregi 2023 yilia devir etmistir.

Okullara iliskin Gérseller

IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 yilinda, Biiyiiksehir Belediyeleri Ve Il Ozel Idareleri Tarafindan Afet ve Acil Durumlar
Ile Sivil Savunmaya Iliskin Yatirimlara Ayrilan Biitgeden Yapilacak Harcamalara Dair Ydnetmelik
kapsaminda, i1 Ozel idaresince Afet, acil durumlar ve sivil savunmaya iliskin hazirlik, miidahale ve
iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesine ydnelik Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine
2.007.000,00 —TL 6denek ayrilmis olup, bu 6denekten yatirim harcamalar1 kapsaminda 592.701,21-
TL harcama yapilmistir.

(2-3) PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU VE DEGERLENDIRILMESI

2022 Mali Y1l Gider Biitgesinin Kurumsal Kod bazinda 6denek ayrilan birimler ve 6denegi
idaremiz tarafindan ayrilan baz1 dis paydasimiz olan kurum basliklar1 altinda deginilmistir. Idaremiz
2022 Y1l Performans Programi; miidiirliikler ve diger kurumlar ile hizmetler bazinda yapilmistir.

Asagida yapilan performans sonuclar1 tablosu ve degerlendirmeleri, 2020-2024 Stratejik
Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin olup bakanlik tahsisli 6deneklerle yapilmasi planlanan
amag¢ ve hedeflere yer verilmemistir. Ayrica yer yer sz konusu amag¢ ve hedefleri de igeren ancak
tek baslik altinda gosterilemeyen faaliyetlere birim miidirliikleri ve dis paydas kurum faaliyeti konu
basliklar1 altinda deginilmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 1

Stratejik Planlama Donemi

2020-2024

Hedef Gerceklesme
Izleme Donemi

2022

Stratejik Amag 1:

Insan sagligma 6ncelik veren, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir
bir kirsal kalkinmanin gergeklesmesi i¢in; kirsal {ist ve altyapiy1
katilimc1 bir yaklasimla gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1:

Koy i¢i yollarmin Kilitli beton parke ile kaplanma orani
artirilarak, koy i¢indeki sagliksiz ve diizensiz goriintiiniin Oniine
gecilmesine katki saglamak.

Sorumlu Birimler

Yol ve Ulasim Hiz. Mid.

Performans Hedefi:

Koy yollarinda tistyapi iyilestirme calismalar1 yapilmasi.

Performans Gostergesi :1 Koy i¢i
yollara yillar igerisinde 423 adet
koylin yapilacak parke tas1 miktari
(m2)

Yillar
Hedef Gerg¢eklesme Oran
2022 2022 Hedefe Ulasma
Hedef Gerceklesme (%)
30.000 100.000m2 100 %

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

Performans Programinda 4.000.000,00-TL ayrilmis ancak yil
icinde ilave 6denek temin edilmistir. Ger¢eklesmenin yiiksek
olmasinin nedeni sathi kaplama programina alman yollarm

parkeye cevrilmesidir.

Harcanan Kaynak Miktar 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerceklesme
(%)

Biitce Odenegi 5.435.110,00 5.374.999,31 98,91 %

Genel Toplam 5.435.110,00 5.374.999,31 98,91 %
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 2

Stratejik Planlama Donemi

2020-2024

Hedef Gerc¢eklesme
izleme Dénemi

2022

Stratejik Amag 1:

Insan sagligma 6ncelik veren, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir
bir kirsal kalkinmanin gergeklesmesi i¢in; kirsal {ist ve altyapiy1
katilimc1 bir yaklagimla gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2:

Koy yollarinda; yol standart kalitesini, konfor, hiz ve
giivenligini artirmak

Sorumlu Birimler

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi

Performans Hedefi:

Koy yollarinda iist yap1 iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi.

Yillar
Hedef Gergceklesme Oran
2022 2022 Hedefe Ulasma
. . Hedef Gerceklesme (%)
Performans Gostergesi 1:Yapilacak . Y
Sicak asfalt yol miktar1 (km) 48,6 °
. ) 115,6
Perfprmans Gosterg§s1 2: Yapilacak 167 100 %
Sathi kap. asfalt yol miktar1 (km)
Performans Gostergesi 3:Stabilize 120 120 100 %
yol yapimi ( km)
Performans Gostergesi 4: Yapilacak - 5 50 %
sanat yapis1 miktar1 (adet)
Performans Gostergesi S: Trafik
isaret ve levhalar montaj 400 600 100 %
(adet)
Performans Gostergesi 6: Yapilacak 30 45 100 %

Yol Cizgisi (Km)

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

Performans Programinda 53.000.000,00-TL o6denek ayrilmis

ancak yil icinde ilave 6denek temin edilmistir.

Harcanan Kaynak Miktar 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerceklesme
(%)

Biitce Odenegi 99.443.204,60 08.692.868,54 99,25 %

Genel Toplam 99.443.204,60 98.692.868,54 99,25 %
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 3

Stratejik Planlama Donemi

2020-2024

Hedef Gerceklesme
Izleme Donemi

2022

Stratejik Amag 1:

Insan sagligma 6ncelik veren, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir
bir kirsal kalkinmanin gergeklesmesi i¢in; kirsal {ist ve altyapiy1
katilimc1 bir yaklasimla gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3:

[limiz sinirlarindaki belediyelerin hizmet alani disinda kalan

kirsal kesimde saglikli, temiz, i¢ilebilir igme suyu temin etmek
ve igme suyu yonetimi olusturmak icin 6n 6demeli sayag sistemi
entegresini yapmak.

Sorumlu Birimler

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi:

Koylerimizde temiz igme suyu temini i¢in ¢aligmalarin

yapilmasi.
Yillar
Hedef Gerg¢eklesme Oran
P};_’,rf"",“;'“s Gos;egge;_l’l Elar_ﬂama 2022 2022 Hedefe Ulasma
onemi Sonuna ka a.r oy.er e igme Hedef Gerceklesme (%)
suyu depolarmin yenilemesi,bakim ve
4 1 40 %
onarmmi (adet )
Performans Gostergesi 2: Planlama
Do6nemi Sonuna kadar Kdylerde igme
suyu sebeke ilavesi, bakimi, onarimi 40000 26800 49 %,
ve yenilemesi miktar1 (metre)
Performans Gostergesi 3: Planlama
Doénemi Sonuna kadar Gerekli goriilen 60 %
< . 10 6
koylerde sondaj kuyusu agilmasi
(adet)
Performans Gostergesi 4: Planlama
donemi sonuna kadar entegre edilen 0 0 %

on 6demeli sayag sistemi Koy adedi
(adet

Aciklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

9 adet igmesuyu sondaj1 ve 7 adet kdyde igmesuyu tesisi
ingaatlar1 2023 yilinda sari olarak tamamlanacaktir.
10.278.001,00TL ile thaleye baglanmig olup; 3.637.843,25 TL
o0deme ile birlikte nakdi gerceklesme %92 dir.

Harcanan Kaynak Miktar 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerceklesme
(%)

Biitce Odenegi 11.207.884,24 6.640.157,75 59 %

Genel Toplam 11.207.884,24 6.640.157,75 59 %

58/74




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 4

Stratejik Planlama Donemi

2020-2024

Hedef Gerc¢eklesme
izleme Dénemi

2022

Stratejik Amac 1:

Insan sagligma 6ncelik veren, ¢evreyle uyumlu, siirdiiriilebilir
bir kirsal kalkinmanin gergeklesmesi i¢in; kirsal {ist ve altyapiy1
katilimc1 bir yaklagimla gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.4:

Gorev alanimizdaki kdylerin kanalizasyon sebekeleri ve atik su
tesislerinin tamamlanarak Cevre ve insan saglig1 a¢isindan
riskleri ortadan kaldirmak.

Sorumlu Birimler

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi:

Koylerimizde kanalizasyon ¢aligmalar1 yapilmasi.

Yillar

Hedef Gerg¢eklesme Oran
Performans Gostergesi 1: 2022 2022 Hedefe Ulasma
Plftnlama Donegn Sonuna kadar Hedef Gerceklesme (%)
Koylerde foseptik yapilmasi ve 3 30 %
etrafina tel ¢it ¢cekilmesi (adet ) 10
Performans Gostergesi 2: Planlama
Donemi Sonuna kadar Koylerde 1
kanalizasyon sebekesi ilave bakim 6 29 %
onarim yenileme (adet )
Performans Gostergesi 3: Planlama
Donemi Sonuna kadar Koylerde 7 3 43 %,
kollektor hatt1 yapilmasi (adet )
Performans Gostergesi 4: Imara
yeni acilacak arsalara kanalizasyon 5 14 100 %

hatt1 yapilmasi (adet)

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

Devam etmekte olan 5 adet kdydeki caligmalarimiz 2023
yilinda sari olarak tamamlanarak nakdi ger¢eklesme oranimiz

%98 olacaktir.

Harcanan Kaynak Miktar 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerceklesme
(%)

Biitce Odenegi 7.376.533,66 5.977.451,39 81 %

Genel Toplam 7.376.533,66 5.977.451,39 81%
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 5

Stratejik Planlama Donemi

2020-2024

Hedef Gerc¢eklesme
izleme Dénemi

2022

Stratejik Amag 1:

Insan sagligma 6ncelik veren, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir
bir kirsal kalkinmanin gergeklesmesi i¢in; kirsal {ist ve altyapiy1
katilimc1 bir yaklagimla gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.5:

Gorev Alanimizdaki koylerde yerlesik alaninin tespiti ve yeni
arsa tiretimleri yapilacaktir.

Sorumlu Birimler

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Performans Hedefi:

Koylerde yeni arsa iiretimlerinin gerceklestirilmesi.

Performans Gostergesi 1:
Planlama Dénemi Sonuna kadar
yerlesik alaninin tespiti ve yeni arsa
iretimleri yapilan koy adeti

Yillar
Hedef Gergceklesme Oran
2022 2022 Hedefe Ulasma
Hedef Gerceklesme (%)
’4 2 2,38 %

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

2 adet koye gidilerek komisyon kurulmustur ancak heniiz
parselasyon islemleri tamamlanmamistir. Kalan Odenek miktar:
2023 yilina devredilmistir.

Harcanan Kaynak Miktan 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerc¢eklesme
(“o)

Biitce Odenegi 806.315,28 449.180,00 56 %

Genel Toplam 806.315,28 806.315,28 56 %
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 6

Stratejik Planlama Donemi 2020-2024

Hedef Gerceklesme 2022

izleme Donemi

Stratejik Amag 2: Sporun gelismesi ve alt yapmin olusabilmesi i¢in merkez ve
ilgelerde sporlar1 yayginlastirmak ve halkin katilimini saglamak..
Alt yapinin tamamlanmasma yonelik ¢alismalar yapilarak 11

Stratejik Hedef 2.1: merkezi, ilge ve kdylerde yasayan insanlarimizin spor yapmasini

saglamak.

Sorumlu Birimler

Kiiltiir ve Sosyal Isler ve Mali Hizmetler Miidiirliigii- 17 ilce
Ozel Idare Miidiirliigii

Performans Hedefi:

Spor tesislerinin fiziki kosullarmnin iyilestirilmesi yeni
tesislerinin yapilmasi.

Performans Gostergesi 1 : Planlama
Doénemi Sonuna kadar Koylerde
Yapilacak olan Futbol Sahasi (adet)

Yillar
Hedef Gerg¢eklesme Oran
2021 2021 Hedefe Ulasma
Hedef Gerceklesme (%)
18 v

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

K6y Okullarina spor malzemesi alimi i¢in Koylere Hizmet
Gotiirme Birliklerine 175.000,00-TL 6denek ayrilarak yili iginde
harcanilmistir.

Harcanan Kaynak Miktar 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerceklesme
(%)

Biitce Odenegi 1.175.000,00 175.000,00 15 %

Genel Toplam 1.175.000,00 175.000,00 15 %
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 7

Stratejik Planlama Donemi 2020-2024

Hedef Gerceklesme 2021

izleme Donemi

Stratejik Amac 3: [limiz merkez ve ilgelerine bagli kdylerde kapali ortamlarda

diiglin yapilmasini tegvik ederek silah kullanimi ortadan
kaldirmak.

Stratejik Hedef 3.1:

[limiz K&ylerinde diigiinlerde meydana gelen silahla yaralama
ve Oliimlerin 6niline gegmek.

Sorumlu Birimler

Mali Hizmetler Miidiirliigii ile 17 Ilge Ozel idare Miidiirliikleri.

Performans Hedefi:

Yapilacak ¢cok amacli salonlar sayesinde diigiinlerde meydana
gelen silahla yaralama ve 6liimlerin 6niine ge¢mek.

Performans Gostergesi 1:
Yapilacak olan ¢ok amagli Salon
(adet)

Yillar
Hedef Gergceklesme Oran
2022 2022 Hedefe Ulasma
Hedef Gerceklesme (%)
%

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

Stratejik planimizda her yil 10 adet yapim planlanmais olup;
2022 Biitgesi Ile Iice Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerine cok
amagcli salon ¢evre diizenlemesi koy konagi yapimi hali saha
yapimi i¢in y1l i¢inde de ilave 6denek ayrilmis ve ilge Kdylere
hizmet Gétiirme Birliklerince Ihtiyaclar1 dogrultusunda harcama

yapilmistir.
Harcanan Kaynak Miktan 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerc¢eklesme
(“o)
Biitce Odenegi 3.524.653,00 3.521.074,99 100 %
Genel Toplam 3.524.653,00 3.521.074,99 100 %
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 8

Stratejik Planlama Donemi 2020-2024
Hedef Gerceklesme 2022
izleme Donemi
Stratejik Amac 4: [limizin turizm bdlgeleri, tarihi ve dogal giizellikleri jeotermal
kaynaklar1 da dikkate alinarak yapilacak planlama ve
yatirimlarla, tanitim faaliyetleriyle
turizm potansiyelini arttirmak.
[limizin sahip oldugu tarihi degerlerin ve gegmis medeniyetlere
Stratejik Hedef 4.1: ait izlerin ortaya ¢ikarilabilmesi, tanitimi ve yeni turizm

alanlarinin agilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birimler

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi:

Turizm Potansiyelinin Artirilmasi

Yillar

Hedef Gerg¢eklesme Oran
Performans Gostergesi 1: 2022 2022 Hedefe Ulasma
Planlama Donemi Sonyna kadaT Hedef Gergeklesme (%)
Bakanliklarimizdan Hibe Talebinde o,
bulunulan Proje(Adeti)
Performans Gostergesi 2: Planlama
Dénemi Sonuna kadar Tanitim I¢in
alman Basili ve Gorsel Kiiltiir o,
Materyalleri Gortintiilii yaymn alimi
(Adet)
Performans Gostergesi 3: Planlama
Donemi Sonuna kadar Suhut A
Kilimatan Kayak Turizmi i¢in 6n
Projelendirme yapilacak.(proje adeti)

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

Kalkmma ajanslari ile ortak projeler yiirtitiilerek
(Frigya)ilimizin sahip oldugu tarihi degerlerin ve ge¢mis
medeniyetlere ait izlerin ortaya ¢ikarilabilmesi, tanitim1 ve yeni
turizm alanlarinin acilmasi saglanmistir.

Harcanan Kaynak Miktar 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerceklesme
(%)

Biitce Odenegi %

Genel Toplam %
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 9

Stratejik Planlama Donemi 2020-2024

Hedef Gerceklesme 2022

Izleme Donemi

Stratejik Amag 5: Vatandaglarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olasi

dogal veya acil durum kaynakli afetlere kars1 olusabilecek
tehlikeleri ortadan kaldirmak ve azaltmak amaci ile yerel
diizeyde yapilmasi gereken afet yonetim sisteminin
olusturulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 5.1:

Afet ve Acil Durumlara hazirlik, miidahale ve lojistik kapasite
olusturma veya var olan kapasitesini gelistirmek.

Sorumlu Birimler

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Performans Hedefi:

Afet ve Acil Durumlara iliskin kapasitenin gelistirilmesi.

Performans Gostergesi 1 Planlama
Donemi Sonuna kadar Gergeklestirilen
Proje( Adeti)

Yillar
Hedef Gerg¢eklesme Oran
2022 2022 Hedefe Ulasma
Hedef Gerceklesme (%)
5 5 100%

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

2021 yilindan 6denek devredilerek biitce ile verilen 6denek
miktar1 artirilmistir.

Harcanan Kaynak Miktan 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerc¢eklesme
(“o)

Biitce Odenegi 629.952,65 592.701,21 95 %

Genel Toplam 629.952,65 592.701,21 95 %
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 10

Stratejik Planlama Donemi 2020-2024

Hedef Gerceklesme 2022

izleme Donemi

Stratejik Amag 6: Bitkisel ve hayvansal iiretimin insan ve ¢evre sagligi iizerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirecek bigimde verim ve kalite
artigini saglayacak tedbirlerin ¢esitlendirilmesi.
Kuru tarim yapilan araziler sulamaya agilarak {limizdeki bitkisel

Stratejik Hedef 6.1: iiretimi, verim ve kalite artigin1 saglamak.

Sorumlu Birimler

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi:

[limizdeki bitkisel iiretimi, verim ve kalite artisin1 saglamak.

Performans Gostergesi 1:
Planlama D6nemi Sonuna kadar
Bakim ve Onarim Yenileme
Yapilacak Sulama (Adet)

Yillar
Hedef Gerg¢eklesme Oran
2022 2022 Hedefe Ulasma
Hedef Gerceklesme (%)
1 0 v

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

1 adet golet derevasyon kanal bakim onarim yapim isi
gerceklestirilmistir.337.792,95 Tl harcama yapilmistir.Nakdi
gergeklesmesi %97 dir.Diger harcama kalemleri arasinda 6denek
aktarmas1 yapilmistir.

Harcanan Kaynak Miktar 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerceklesme
(%)

Biitce Odenegi %

Genel Toplam %
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Stratejik Planlama Donemi 2020-2024

Hedef Gerceklesme 2022

izleme Donemi

Stratejik Amag 6: Bitkisel ve hayvansal iiretimin insan ve ¢evre sagligi tizerindeki

olumsuz etkilerini en aza indirecek bigimde verim ve kalite
artisini saglayacak tedbirlerin ¢esitlendirilmesi.

Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha
Stratejik Hedef 6.2: etkili miicadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin
olusturulmasi saglanacaktir

Sorumlu Birimler 17 1lge Ozel idare Miidiirliigii ve Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
Performans Hedefi: [limizdeki bitkisel {iretimi, verim ve kalite artisin1 saglamak.
Yillar

Hedef Gerg¢eklesme Oran

2022 2022 Hedefe Ulasma
Performans Gostergesi 1: Planlama Hedef Gergeklesme (%)
Dénemi Sonuna kadar Bitkiler i¢in 15 kalem 15 100 %
Projeli Zirai [lag Alim1 (Adet) malzeme

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

Harcanan Kaynak Miktan 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerc¢eklesme
(“o)

Biitce Odenegi 120.000,00 120.000,00 100 %

Genel Toplam 120.000,00 120.000,00 100 %
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 12

Stratejik Planlama Donemi 2020-2024

Hedef Gerceklesme 2022

izleme Dénemi

Stratejik Amag 6: Bitkisel ve hayvansal iiretimin insan ve ¢evre sagligi iizerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirecek bigimde verim ve kalite
artigini saglayacak tedbirlerin ¢esitlendirilmesi.
Hayvansal tiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirlerin

Stratejik Hedef 6.3: almmastyla hastalik ve zararlilariyla miicadele edilerek, saglikli

iiretimin artmasi gergeklestirilecektir.

Sorumlu Birimler

17 1lge Ozel idare Miidiirliigii ve Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Performans Hedefi:

[limizdeki hayvansal iiretimi, verim ve kalite artismn1 saglamak.

Performans Gostergesi 1: Planlama
Donemi Sonuna kadar Hayvan
Hastaliklar1 i¢in Projeli lag Alimi
(Adet)

Yillar
Hedef Gerg¢eklesme Oran
2022 2022 Hedefe Ulasma
Hedef Gerceklesme (%)
20 kal 100 %
alem 100
malzeme alimi

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

Harcanan Kaynak Miktar 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerceklesme
(%)

Biitce Odenegi 190.000,00 190.000,00 100 %

Genel Toplam 190.000,00 190.000,00 100 %
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 13

Stratejik Planlama Donemi 2020-2024

Hedef Gerceklesme 2022

izleme Dénemi

Stratejik Amac 7: [limizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim kalitesinin
yiikselmesine katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapmak ve
mevcut bina tesis ara¢ ve gereclerin bakim onarimini periyodik
olarak gerceklestirmek
Egitim kurumlarimizin altyapi, sosyal ihtiyaclarini tamamlamak.

Stratejik Hedef 7.1:

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii ile 17 Ilce Ozel Idare

Sorumlu Birimler Mudirlukleri.

Okullarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve yeni hizmet

Performans Hedefi: binalarmin yapilmasi

Yillar
Hedef Gerg¢eklesme Oran
. . 2022 2022 Hedefe Ulasma

Performanﬁ Gos‘terges1 1: ' Hedef Gerceklesme (%)
Planlama Dénemi Sonuna kadar Yeni
yapilacak Okul (adet) 12 10 83 %
Performans Gostergesi 2: Planlama
Donemi Sonuna kadar bakim ve 80 112 100 %
onarimmi yapilacak Okul (adet)
Performans Gostergesi 3: Planlama
Donemi Sonuna bahgesine Parke tasi %
dosenecek okul sayisi (adet):

46.170.365,18 —TL egitim hizmetleri ddeneklerinden yil icinde
harcanilmis ayrica bir kisim ddenekler Merkez ve 17 ilge
Koylere hizmet gotiirme birligine aktarilarak egitim hizmetleri
icin 6deme gercgeklestirilmistir.

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

Harcanan Kaynak Miktan 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerc¢eklesme
(“o)

Biitce Odenegi 60.827.515,90 46.170.365,18 76 %

Genel Toplam 60.827.515,90 46.170.365,18 76 %
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Stratejik Planlama Donemi 2020-2024

Hedef Gerceklesme 2022

izleme Donemi

Stratejik Amac 8: Idaremizin kurumsallasmasim1 saglamak amaci ile siirdiiriilebilir
bir kamu yonetimi anlayis1 olusturmak, etkin kaliteli hizmet
sunabilmek teknolojik doniisiimleri de g6z 6niinde bulundurarak
Kurumsal yapimizi caligma yontemlerimizi stirekli gelistirmek.
Kurumun i¢ kontrol yapis1 olusturulacak ve isler hale

Stratejik Hedef 8.1: getirilecektir.

Sorumlu Birimler

Tim Birimler

Performans Hedefi:

I¢ Kontrol Eylem Planinm uygulanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi 1:
Planlama Dénemi Sonuna kadar I¢
Kontrol sistemi kurulusunun
tamamlanmasi (oran %)

Yillar
Hedef Gerg¢eklesme Oran
2022 2022 Hedefe Ulasma
Hedef Gerceklesme (%)
%

Aciklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

2024 Sonunda % 100 tamamlanmas1 planlanmaktadir.

Harcanan Kaynak Miktan 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerc¢eklesme
(“o)

Biitce Odenegi idari Gider idari Gider %

Genel Toplam Idari Gider Idari Gider %
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Stratejik Planlama Donemi 2020-2024

Hedef Gerceklesme 2022

izleme Donemi

Stratejik Amac 8: Idaremizin kurumsallasmasim1 saglamak amaci ile siirdiiriilebilir
bir kamu yonetimi anlayis1 olusturmak, etkin kaliteli hizmet
sunabilmek teknolojik doniisiimleri de g6z 6niinde bulundurarak
Kurumsal yapimizi caligma yontemlerimizi stirekli gelistirmek.
Hizmet i¢i egitim iyilestirme ve egitim programlari ile personel

Stratejik Hedef 8.2: niteliginin artirilarak kurumsal gelismenin saglanmasi

Sorumlu Birimler

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi:

Idaremiz personelinin bilgi, beceri ve performansinin artirilmasi

Yillar

Performans Gostergesi 1: Hedef Gergeklesme Oran
Planlama Donemi Sonuna kadar 2022 2022 Hedefe Ulagsma
sertifikali egitime gonderilecek Hedef Gergceklesme (%)
personel (adet) 10

10 100 %
Performans Gostergesi 2: Planlama
Donemi Sonuna kadar Hizmet i¢i 5 5 100 %
egitime gonderilecek personel (adet)

Ac¢iklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

Idaremiz biinyesindeki sirket personeline ve kadrolu
personellerimize ilave 6denek temin edilerek gerekli egitimler
verilmistir.

Harcanan Kaynak Miktan 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerc¢eklesme
(%)
Biitce Odenegi
titge Odenegi 182.655,00 182.655,00 100 %
Genel Toplam 182.655,00 182.655,00 100 %
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Stratejik Planlama Donemi 2020-2024

Hedef Gerceklesme 2022

izleme Donemi

Stratejik Amac 8: Idaremizin kurumsallasmasim1 saglamak amaci ile siirdiiriilebilir
bir kamu yonetimi anlayis1 olusturmak, etkin kaliteli hizmet
sunabilmek teknolojik doniisiimleri de g6z 6niinde bulundurarak
Kurumsal yapimizi caligma yontemlerimizi stirekli gelistirmek.
Gorev sorumluluk alanlarimizda Etkin, verimli, kaliteli ve

Stratejik Hedef 8.3: stirdiirtilebilir hizmet saglamak.

Sorumlu Birimler

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Performans Hedefi:

Gorev sorumluluk alanlarimizda Etkin, verimli, kaliteli ve
stirdiiriilebilir hizmet saglamak.

Yillar

. . Hedef Gerceklesme Oran
Performans Gostergesi 1:
Planlama Donemi Sonuna kadar 2022 2022 Hedefe Ulagsma
Alman Yazilim Desteklemesi antviriis Hedef Gergceklesme (%)
paket (adet)

0
10 o,

Performans Gostergesi 2:
Planlam? ]?oneml Sonuna k.adar yeni 7 3 43 %
alman bilgisayar ve parca cihaz (adet)
Performans Gostergesi 3:
Planlama Donemi Sonuna kadar
Makina Parkinda Bakim Onarimi 85 645 100 %
Yapilan Ara¢c Makina ad
Performans Gostergesi 4:
Planlama Dénemi Sonuna kadar yeni 0 2 100 %
alman ara¢ makina (Adet)

Aciklama-Degerlendirme- Sapma
Varsa Nedenleri

Y1l igerisinde ek biitge yapilmis ve devirden gelen 6denekler
ile y1l i¢cinde ilave ddenekler ile toplam 6denek tutari artmustir.

Harcanan Kaynak Miktar 2022 Odenegi 2022 Harcamasi Nakdi Gerceklesme
(%)

Butee Odenegi 65.208.034,08 |  62.855.666,93 96 %

Genel Toplam 65.208.034,08 62.855.666,93 96 %
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A-GUCLU YONLER

e Ozel idaresi teskilatmin en {ist amiri olan Vali’nin il yonetiminin de en iist amiri olmasi,
e i1 6zel idaresinin biit¢esini kendisinin yapmasi ve kendisinin onaylamasi,
e [1 6zel idaresinin karar alma ve karar icra etme imkaninin bulunmasi,

e Ulkemizde kendi imkanlari ile il Cevre Diizeni Plan1 hazirlamis ilk il konumunda bulunulmasi ve
iist 6lcek planlamasinin yapilmis olmasi,

e {lin Ulkemizin giiney-kuzey ve dogu-bat1 yoniinde kavsak noktasinda olmasi, mevcut karayolu ag1
ile karayollarinda devam eden iyilestirme caligmalari,

e Ozellikle yatirimei kamu kuruluslarmin yetismis personel yapisi ve iyi drgiitlenmis olmalari,

e Tarimsal {iriin ¢esitliligi ve bazi tarimsal iirlinlerde bolgesel ve lilkesel oranda belirleyici dlgiide
entansif tarim yapiliyor olmasi,

e Tarmmsal niteligi korunacak alanlarm i1 Cevre Diizeni Plani ile koruma altma alinmis olmasi,

e Hayvansal iiretim miktarinin yiliksek olmasi, ¢ok miktarda kesimhane, mezbaha varligi ve ¢evre
illerdeki iiretimi de yonlendirebilen sektorel giic,

e Hayvansal hammadde kullanan imalat sanayinin giicii ve son yillarda ki hizli gelisim ivmesi,
e ilde saglik kurumlar: fiziki altyapismin genel olarak ihtiyaca cevap verebilecek diizeyde olmast,

e {ldeki kullanabilir termal kaynak miktarinin yiiksek olmasi ve termal yatirimlar igin ilin cografi
konumunun uygun olmasi,

e Kiiltiir ve turizm degerlerinin yiiksek olusu, degerlendirilebilir kaynaklarin mevcut yapida en alt
seviyede degerlenmis olmasi,

e Ozellikle kirsal kesimde tarimsal drgiitlenme oraninin yiiksek olmasi ve iilkesel politikalarla bu
giiclin aktif hale gelme potansiyeli,

e Kirsal niifusun 6nemli bir kismiin belde merkezlerinde bulunmasi ve ulagim, iletisim imkanlarmin
artmast ile bu niifusun kent yasamina entegrasyonunun hizlanmasi,

e Acil durum yonetimlerine hazirlikli olmak amaci ile her yil diizenli 6denek ayrilmasi.

e [limizde 5 adet jeotermal alan bulunmakta olup, jeotermal oteller ve teknolojik sera yapimma énem
verilmesi,

B) ZAYIFLIKLAR

e Afyonkarahisar ili cografyasmnin genis olmasi, yerlesim yeri sayismin fazlaligi buna karsin niifus
yogunlugunun kirsal alanda az olmasi,

e Tarimsal arazilerin kiiciik pargali olmasi ve isletme Olceklerinin kiigiik olmasmnin yol actigi
etkinlik ve verim kaybi,

e Ilde 6zel tesebbiis Girisimciligin ve il dis1 sermaye girisinin il potansiyeline gore yetersizligi,
o Kirsal kesimde ve 6zellikle orman i¢i kdylerde yasayan halkin gelir diizeyinin diisiik olusu,
e Kapanan belde belediyelerinin kentsel altyapilarmin yetersizligi,

e Ilde yapilmasi gereken ozellikle altyap: yatirimlar: ve teknolojik altyapi agisindan kullanilabilecek
kaynaklarin yetersizligi,

73 /74



C) DEGERLENDIRME

2022 Mali Yihi igerisinde Ulusal ve Bolgesel Plan hedefleri ve politikalartyla uyumlu
bi¢cimde, Ilin yerel potansiyelini harekete gecirmek ve kaynaklarin rasyonel kullanimini
saglayarak siirekli ve siirdiiriilebilir bir gelisme dogrultusunda i1 Ozel idaresi Kanunu ile
mevzuattaki diger Kanunlarin i1 Ozel idarelerine verdikleri yetki cercevesinde ilde yasayanlara ve
gelecekte yasayacaklara yasanabilir bir ortam birakmak i¢in ¢alismalar yapilmistir.

Ustiinliik ve zayifliklara bakildiginda; iistiin yonlerin zayif yonlere gore ¢ok giiclii oldugu
goriilmektedir. Ustiin yonler faaliyetlerin yerine getirilmesinde destek teskil etmekte, zayif yonler
ise basarilarin Oniinde engel teskil etmektedir. Ancak o6zellikle yeni hizmet binasinin faaliyete
gecmesi ile tiim 11 Ozel Idaresi Birimlerinin daha etkin ve kaliteli hizmet sunmasi saglanmustir.

I Ozel Idaremizin yeniden yapilanmasi ile birlikte misyonu, vizyonu ve ilkeleri
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmistiir. 2022 yilinda yapilan faaliyetler bundan sonraki
yillarda da etkin bir sekilde devam edecektir. Hazirlanan faaliyet raporu ile hizmetlerimizin amag
ve hedeflerimize uygun olarak yapilip yapilmadigir denetlenmis, faaliyetlerin siirekli izlenip
degerlendirilmesi saglanmistir.

V — ONERI VE TEDBIRLER

EKLER:

EK-1: Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

EK-2: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

EK-3: Harcama Yetkililerinin I¢ Kontrol Giivence Beyanlar1
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T.C.
AFYONKARAHISAR IL OZEL IDARESI
IL GENEL MECLISI KARARI

Bagkan Burhanettin COBAN Donemi Mart 2023 Birlesimi  :5
Katip Hiseyin DURAN Karar Tarihi 10.03.2023
Katip Fadime GUNES SEZEN  Karar No 94

Konusu 2022 Yih Faaliyet Raporu.

ilimiz Genel Meclisinin 10.03.2023 Cuma giini Meclis Baskani Burhanettin COBAN'In
Baskanhg@inda yapilan 2023 yili Mart ayi toplantisinin 5. Birlesiminde. 5302 Sayili il Ozel idaresi
Kanununun 39. Maddesi geregince hazirlanan. 2022 Yili Faaliyet Raporu ayni Kanunun 10
Maddesinin (a) fikrasi geregince gorisllerek karara baglanmasi konusundaki Plan ve Bitce

Komisyonunun raporunu okundu. Yapilan miizakere neticesinde;

Soz konusu 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 39. Maddesi geregince hazirlanan, 2022
Y1l Faaliyet Raporu dairesince hazirlandigi sekilde, kabul edilmesi uygun gorulerek, evrakin II Ozel
Idaresi Mali Hizmetler Mudurliigiine havalesine, oybirligi ile karar verildi.

(imza) (imza) (imza)
Burhanettin COBAN Huseyin DURAN Fadime GUNES SEZEN
Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye
I.c.

YC iKARAHISAR IL OZEL IDARG2
GENEL SEKRETERLIGI
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